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 残暑お見舞い申し上げます。 令和元年 晩夏 

 先ずは吉報をお届けします。去る 7 月11 日(木)に県シ連主催の令和元年度安全大会が、

安全就業担当理事及び安全適正就業推進員等研修会を兼ねて、鹿児島市のホテルで開催され

ました。 

席上、当センターが安全就業優良ＳＣ表彰を受賞しました。会員250 人以上のセンター

から 1 団体のみの栄誉ある受賞に、樺山理事長も感慨深い表情でした。あらためまして会員

の皆様の安全就業の取組み、 ご努力に感謝を申し上げます。 副賞にネスカフェバリスタを頂きました。 セン

ターで美味しいコーヒータイムを楽しめますので、 お気軽にお立ち寄りく ださい。 

また、安全就業標語の表彰も行われました。最優秀賞と当センター関係は次のとおりでした。 

 

◆令和元年度安全就業標語  

  最優秀賞 「 気のゆるみ 慣れた作業に 落し 穴」  知名町 沖野サト 子会員作 
 

 ＊応募作品数 465 点 ＊うち、さつま町応募作品数30 点(過去最高) ＊うち、佳作2 点 

       「 気のゆるみ 慣れた作業に 潜む事故」  德永滿義会員作 

       「 いつもの就業 慣れと油断が 大事故に」  轆轤直樹会員作 

 

今回のこの意義ある受賞の喜びを会員の皆さんと分かち合い、 一層の安全就業に努めたいと思います。 

そして、一番大事なことは、現在の安全意識の高まりを持続させることであると考えます。このことを願っ

て設定したのが、 本年度の安全就業スローガン「 ゆるめるな！ 安全就業 心のネジを」 ということにつなが

ってきます。 初心と緊張感を持って就業に努められるようお願いをいたします。 

 

 

                 草野さんは元会員で返り咲きになりますので、「 お帰りなさい！」 とい

う感じです。さっそく 、湯田原、櫃ヶ迫、大野方面の電話帳配付をしていただきました。よろしく お願い

します。 

  氏 名 地域班（ 公民会）  年齢 性別 入会年月日 
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 神子・ 鶴田班(櫃ヶ迫) 70 男 Ｒ1.7 .19 

  『 令和元年８ 月号』  

１  新会員の紹介！ 
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   後藤勝二 様（ 宮之城屋地2 班） ご冥福をお祈り申し上げます。 

 

 

 

   8 ⽉ 20 ⽇(⽕) 9:00〜2 時間チョット！ センター会議室 
   新入会会員数が伸び悩んでいます。 じわじわ落ち込んで、気が付いたら重症…というパターンは避け

たいです。そのためには会員だれもが、いつでも、 どこでも取組めるのが、 自主・ 自立活動の「 会員一

人一会員確保運動」 ですので推進方、 よろしく お願いします。 

   また、 下記４の新入会と会員会費規程の運用と活用についてもご検討をお願いします。    

 

 

 

 

 

 

   会員会費規程の会費の額は、次のとおり定められています。 
 

（ 会費の額）  

第２条 会員が，一会計年度に納入すべき会費の額は，次のとおりとする。ただし、夫婦（ 婚姻の届出をし

ないが事実上婚姻関係と同様の事情にある者を含む。） ともに会員となる場合の会費の額は、 同条第２ 項

によるものとする。     

          

 

 

 

 

２  夫婦ともに会員となる場合の会費の額は、 次のとおりとする。  

① 夫婦同時に会員となる場合は、いずれか一人の会費について初年度は免除とし、次年度以降は半額と

する。  

② 配偶者が年度途中で会員となる場合は、 年度途中で会員となる者の会費の額について初年度は免除

とし、 次年度以降は半額とする。  
 

入会月 会 費 

４月～１ ２月 ３， ００ ０円 

１月 ２， ００ ０円 

２月～３ 月 １， ５０ ０円 

   既会員については、 特に２の②を見て夫婦会員について検討してみてく ださい。 

２の②は、読まれてお解りのことと思いますが、現在の会員の奥様かご主人が今年度入会された場合、

今年度の会費は免除(いわゆるただ・ 無料)ということになります。この規定を活かしてみてく ださいとい

う提案とお願いです。 
 

例えば、 主人も入会しないかな？ 妻も入会しないかな？ 主人が会員だけど私もできる仕事がある

かしら？ 妻が会員だけど俺のできる仕事があるかな？ 初年度が無料だからためしに・ 体験として入

ってみようかな？ 仕事が無かったら、 合わなかったら来年度は辞めてもいいかな？ 妻が入って手伝

ってく れないかな？ 主人と一緒にできる仕事がないかな？ 夫婦共働きも良いかな？ これからの人

生、 夫婦で頑張ってみるか。  夫婦で孫たちのお小遣い稼ごうかな？…なんて方がいらっしゃいました

ら是非ご相談く ださい。そしてご入会を勧めてく ださい。 
 

 なお、来年3 月31 日まで、ためしに・ 体験的に入会という形でも大歓迎です。SC に

とって何ら不都合はありません。むしろ、ＳＣの実態を知っていただく ためにも、また伴

侶の仕事ぶりを見ていただく ためにも意義があると思っています。 

センターとしても、夫婦での仕事、夫婦一緒の仕事場(派遣事業)、また女性会員ならで

はの仕事など、 新規の職種あるいは幅広い就業機会の開拓にも努める所存です。 入会説明会を聞いてい

ただく だけでもよろしいですので、奥様あるいはご主人に提案され、お誘いく ださるよう、よろしく お願

いいたします。 

 

＊＊＊ この取組みは、他ＳＣに類を見ないもので、テスト ケースとして成果を得られれ

ばと大きな期待と願をかけている次第です。会員の皆様のご理解と絶大なるご協力を、よ

ろしく お願いいたします。＊＊＊ 

３  8 月の入会説明会！ 

４  新入会と会員会費規程の運用と活用！  

夫婦会員「 二人でひとつ」 を活かしてみませんか！ 

２  おく やみ 

※別途、 会員互助会費があります。  

4 月～12 月入会  1 ,000 円 

1 月～2 月入会    500 円 

3 月入会       0 円 

2 人で 

 ひとつ！ 



 

 

 

   7 月20 日(土)、宮之城ひまわり館で安全大会を開催しました。 

   昨年度は29 年度中の就業事故が増えたため、 非常事態宣言を発し悲壮感漂う中での開

催でしたが、 今年度は県シ連安全大会で安全就業優良ＳＣ表彰を受賞し、喜びの中、心新

たに安全を期する大会になりました。 

   樺山理事長と立小野安全適正就業推進委員会委員長のあ

いさつにはじまり、次の日程で進み安全就業を全員で誓

い、 安全コール(がんばろう三唱)で締めました。 

  ①安全就業スローガン最優秀賞表彰 

    受賞者 業務主任 外囿良幸 

作 品 「 ゆめるな！ 安全就業 心のネジを」  

  ②県シ連安全就業優良ＳＣ表彰報告 

  ③県シ連安全就業標語入選表彰伝達 

    受賞者 德永滿義 会員 

    作 品 「 気のゆるみ 慣れた作業に 潜む事故」  

    受賞者 轆轤直樹 会員 

    作 品 「 いつもの就業 慣れと油断が 大事故に」  

  ④安全就業優良ＳＣ事例発表再現 業務主任 外囿良幸 

  ⑤講演 演題「 安全就業の現状と対策」   

講師 県シ連事業課長 福岡志信 氏 

  ⑥救急講習(講話とＤＶＤ視聴)   
講師 さつま町消防署署員 

  ⑦シルバー保険、 熱中症見舞金制度の説明 

  ⑧安全の誓いと安全コール(がんばろう三唱) 

 

＊＊＊ 安全大会に参加されなかった会員へのお知らせ ＊＊＊ 
   安全大会では安全グッズとして、保冷・ 保温バッグと塩飴を準

備してお待ちしておりました。参加者には会場でお渡ししまし

た。 せっかく 全会員分準備してありますので、 参加されなかった

会員はセンターにお立ち寄りのうえ受取ってく ださい。 

 

 

 

 

 

当センターは、「 第一次中期計画(センターの組織運営や事業・ 財政運営にお

ける基本的な方向を示す計画)」に基づき事業を推進しています。本計画の期間

は、 Ｈ29 年度からＲ元年度までで、 本年度が最終年度で且つ第二次中期計画

(期間 Ｒ2 年度～Ｒ4 年度)の策定年度になります。  

このため、第二次中期計画策定委員会を設置し、策定業務を進める予定です。 

つきましては、 役員(理事・ 監事)が兼務する策定委員に加えまして、一般会

員から 5 名の策定委員を募集しますので、参画希望の会員は、8 月16 日(金)

までにセンターへお知らせく ださい。 

  ≪計画策定の概要≫ 

   ◆理事会と合わせて策定委員会開催(8 月27 日・ 12 月・ 3 月) 

   ◆第一次中期計画の実績と評価を反映した、 第二次中期計画の策定 

   ◆出会に対する手当支給 

 

 

５  安全大会で意識のリセット ！ 

樺山理事長 立小野委員長 

① 

⑧ 

⑤ 

③ 

⑧ 

⑥ 

６  第2 次中期計画策定に加わりませんか！ 策定委員募集中！ 



                           

                熱中症の情報が届いています。 程度に応じた対処をされて

いるようですが、総じて気力で乗り切っていらっしゃるようです。結果、一日経っても…なかな

か体調が回復しない。身体がだるい。よって、通院とともに仕事を休む。というケースになって

います。これまでも、熱中症対策についてはお知ら

せをしましたが、 もう少し自分の身体を大切にし

てく ださい。 

   病院(医師)では素直に症状を伝えて治療を

受けてく ださい。 また、結果的に数日の通院や休みにつな

がらないよう可能な限り入院静養してく ださい。涼しい病院内で体調を回復し、リフレッシュすれば、そ

の後の生活も順調で仕事も効率が上がると思います。 もし、 熱中症になられたら医師の診断書は必要あ

りませんので、熱中症見舞金制度を活用してく ださい。 

 

 

 

   去る、7 月20 日(土)、安全大会終了後に、会員互助会に「 女子会」が誕生しました。この女子会    は、

他ＳＣに先んずる「 フロンティ ア事業」 として、次の大きな期待と願いが寄せられています。 

  ❤ ＳＣのイメージチェンジ 

・  男性的イメージからのチェンジ ・  女性会員増と女性会員就業機会の拡大

で、 男性的イメージからの変化を図り、新しいＳＣ像を築く 。 

  ❤ ひきつける 

   ・  新鮮、斬新な活動で魅力、興味を引き出し、町民女性の意識をキャッチし会員

確保につなぐ。 

  ・  女子会イメージを、 魅力、 吸引力、 動員力に女性会員、 ひいては全体会員の拡大を図る。 

  ❤ 普及啓発の目玉 

   ・  普及啓発はＳＣ事業の必須事業です。女子会活動を「 女性会員拡大強化年度」 の看板とし

て周知啓発を図る。 
 

   ◆ メンバーは次のとおりですので入会希望の方は気軽にお伝えく ださい。 
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❤サブリーダー 
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(中津川・ 永野班) 
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(宮之城屋地２班)  

世話役 永田
な がた

 博子
ひろ こ

(職員) 世話役 三角
みすみ

 れい子
れ い こ

(職員) 

   ◆ 今年度のチャレンジプラン 

  ❤ 定例的なお茶飲みとおしゃべり 

   ・  お茶飲みとおしゃべりを基本活動として、 とにかく 女子会を楽しむ。 

  ❤ エステ体験 

   ・  「 いく つになっても美しく ありたい」 の心境の実現 ・  勇気不要、 女子会みんなで体験 

  ❤ スマホ教室 

   ・  時代の流れに乗るための教室 ・  興味ある人のきっかけとする教室 

  ❤ レディ ース・ グラウンドゴルフ大会の開催 

   ・  女性会員と一般女性との交流 ・  仲間づく り など 

   
 

 

   宮之城鉄道記念館のロータリー部分は、 女性会員が定期的に草取りを行

っています。 ７月にも実施し、 職員が確認にいったところ、 一点の緑が浮

かび上がって映りました。 よく 見ると清々 しい芝生の中に可憐なクローバ

ーが残っていました。 

職員は思いました？ 「 四葉のクローバーをさがす人に夢を与えるために残された

のだろう」 と…その後、就業会員に聞いたところ「 夢をさがす人がいるので摘みませ

んでした」 との返事でした。 

   公共施設ですので発注者からしますと、基本的には「 草はきれいに取ってく ださい。」 ということにな

りますが、さつま町の玄関口となる施設の一カ所にそんな夢もあっていいのでは…と思うことでした。 

熱中症見舞金の種類 見舞金額 

通院加療見舞金(日帰り入院を含む) 5 千円 

入院見舞金(1 泊2 日) 3 万円 

入院見舞金(2 泊３日) ５万円 

死亡見舞金 １０万円 

８  女子会発足！ 楽しく 魅力ある活動企画中！ 参加しませんか！ 

７  熱中症 甘く 見ないで！ 

９  チョ ット いい話！ 


