
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

師走のあわただしい季節となりました。会員並びに関係者の皆様にはご健勝のことと

お慶び申し上げます。 

今年、国内においては、桜にはじまりコロナで状況一変、コロナで終わると思いきや、

季節違いの桜が膨らむという、まさしく桜とコロナに翻弄された 1 年でした。当センタ

ーの事業についても、定時総会や互助会事業の運営など大きな影響を受けました。 

3 年前から 12 月に、年内におけるセンターニュース・ベスト 10 を上げていますが、

コロナの影響を再認識する今年の結果となりました。 

樺山理事長と事務局職員視点による、『2020 センターニュース・ベスト 10』ですが、シルバー会員として

の皆さんの 1 年も振り返りながら評価してみてください。 

 

順位 ★★★ 2020 センターニュース・ベスト 10 ★★★ 

1 鹿児島県シルバー人材センター連合会理事に福山桂子会員就任 

2 
コロナ感染拡大防止対策による各種事業（地域班対抗ＧＧ大会、納会研修会大忘年会、まごころの

店(バザー)、互助会日帰りバス旅行）の中止 

3 コロナ感染拡大防止対策による出席者限定の定時総会の開催 

4 新規嘱託職員（12 月１日付）1 名の採用 

5 代表権を有する轆轤直樹副理事長の配置（一般社団・財団法人上の代表理事として定款変更） 

6 公共事業：コロナ対策緊急事業「中学校通学バス臨時便運行及び添乗業務」の受注 

7 広報紙「シルバーさつま」の年内２回の発行 

8 シルバー女子会とのコラボ事業「エステ体験会」の開催 

9 会員会費規程一部改正による３月３１日付け入会者 10 人の確保 

10 黒猫クロンの保護(６月)と独り立ち(11 月) 

 

新会員の紹介！    よろしくお願いします！ 

  11 月の新規入会者は下表の男性のお二人でした。 

現在の会員数は、男性 196 人、女性 100 人、合計 296 人となっています。当面の目標の 300 人までわ

ずか 4 人と手が届くところまできていますが、目標イコール壁ということでなかなか乗り越えられません。 

プロ野球の世界では、冬季はストーブリーグといわれ、契約更改や移籍の動きなどの話題がもっぱらです。

シルバー事業もこれから草刈等が無く就業の端境期に入り、若干時間に余裕ができます。 

そこで、いかがでしょうか。「ストーブリーグ」ならぬ「こたつリーグ」の茶飲ん話の中で、会員一人一会

員確保運動を展開してみてください。相手から「来年は考えてみようかな？」の返事が返ってくるかも。 

 

 

 

 

 氏 名 地域班（公民会） 年齢 性別 入会年月日 

1 平
ひら

 野
の

 一
かず

 人
と

 求名班(下狩宿) 65 男 Ｒ2.11.18 

2 本
もと

 村
むら

 光
みつ

 幸
ゆき

 船木班(船木下) 69 男 R2.11.18 

公益社団法人 さつま町シルバー人材センター 

事務局だより 

２０２０ 

1２月号 

『ＳＣ』は シルバー人材センター、 『県シ連』は 鹿児島県シルバー人材センター連合会、 『全シ協』は 全国シルバー人材センター事業協議会 

『高齢法』は 高年齢者等の雇用の安定等に関する法律の略です。                        ☎ 0996-52-3363 

人生という畑をより実りあるものにしましょう！ 
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1  会員一人一会員確保ケースの紹介！  

 

  11 月入会の本村会員は、轆轤副理事長の紹介でした。紹介者にはチップソー2 枚の進呈です。 

紹介会員 新規会員 

轆 轤 直 樹(船木班) 本 村 光 幸(船木班) 

 

 

今年最後の入会説明会！  

  12 月の入会説明会は 12 月 15 日(火)センターで９:００からです。 

  現在は、次のような気軽なかたちでも入会できます。体験入会でも結構ですので、お知り合いをご紹介くだ

さい。  

  ◆ 正式入会し就業の実績があった後に会費を納入する。 

  ◆ 入会説明会に出席し準(仮)会員登録をする。希望する就業があったときに正式入会をし、当該就業の実

績があった後に会費を納入する。 

 

 

1  年内の退会者紹介！         長い間有難うございました！ 

  ４月１日以降の退会者はお二人でした。ＳＣの平均年齢は 72 歳ですので、まだまだ頑張っていただきたか

ったのですが、人生の午後には多様な過ごし方がありますので、再出発をお受けしました。 

 

 

 

 

 

 

2021カレンダー貰われましたか！  

  くる年の準備アイテムの一つです。シルバーカレンダーは、全

体(62 ㎝×42.5 ㎝)もマス目も大きく、メモや日程等が記入しや

すく便利です。 

11 月 21 日(土)の奉仕活動参加者には現場で配布しました。ま

だ貰われていない方はセンターに来所の上、受け取ってください。 

 

 

1  新規採用職員の紹介と継続募集案内！          
 

  事務局職員の人的体制を整備し、円滑な移行と安定的な継続性を図るために、12 月 1 日付けで嘱託職員の

採用を行いました。会員の皆様のご指導ご鞭撻を賜りますよう、よろしくお願いいたします。 

 

プ ロ フ ィ ル 

氏名・年齢  西
にし

  孝
こう

 三
ぞう

  48 歳 

所   在 さつま町虎居（西手） 

業 務 及 び 

事 務 分 掌 

担当地区：鶴田全地区（外囿業務主任と同地区） 

公共事業：外囿業務主任と同施設 

資材・用具・車両副管理者／地域班運営副担当／普及啓発独自講

習・研修会担当 

職   歴 ＪＡ北さつま、㈱鹿児島ハイテク 

趣味・特技 バレーボール、盈進排球団(スポーツ少年団)指導者 

そ の 他 物事に熱中するタイプです！  
   

年度末の退職予定者対応（欠員補充）として、引き続き嘱託職員 1 名の募集を行っています。 

  さつま町において、高度な公共性・公益性のある団体（職場）としての機能を発揮し、町の定住対策等活性

化にもつながりますので、皆さんの周りに適任者がいらっしゃいましたら情報提供をお願いします。 

  詳しくはセンター又はハローワークにお問い合わせください。 

 氏 名 地域班（公民会） 年齢 性別 退会年月日 会員歴 

1 永 徳 敬 二 山崎班 74 男 Ｒ2.9.30 ７年 

2 内 堀 廣 治 柏原・紫尾班 72 男 Ｒ2.10.30 ９年 
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奉仕作業ご苦労様でした！ 
  恒例の奉仕作業を 11 月 21 日(土)に実施しました。参加者数は、対全体会員数の 34％、102 名で、少

し寂しい感もありましたが、作業現場はきれいになり無事に正月支度を終えました。 

参加された会員の皆さん、大変ご苦労様でした。地域社会への貢献度を写真でたっぷりとご覧ください。 
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虎居班 

求名・中津川・永野班 

佐志班 

紫陽班 

船木班 

鶴田・神子・柏原・紫尾班 

宮之城屋地 1・2 班 

山崎班 

湯田・時吉班 

佐志班 



   黒猫クローンが独り立ちしました！ 
 

  ６月初旬に保護した黒猫クローンが 11 月初旬に突然居なくなりました。 

6 箇月間ですっかりたくましくなり、小生意気な生娘猫に成長していましたので、そろそろ避妊手術かな？

と話題にしていた矢先でした。このことがクローンの小耳に入って家出したのかもしれません。 

  いつの日か、「ニャ～ン」と鳴きながら帰ってくるような気がしますが、スタイルもよく綺麗で好奇心旺盛

な生娘猫でしたので、再び保護猫になったのか？ 彼氏に誘われたのか？ 人生の旅に出たのか？ いずれかで

しょう。職員一同、彼女の成長を願っています。 

  成長のあかしを見てください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

ゴルフコンペのお誘い！ 
   

会員互助会ゴルフ同好会主催の第 2 回交流コンペを開催します。 
◆ 期 日 令和 3 年 2 月 5 日(金) 

スタート ９：３６ 

◆ 場 所 さつまゴルフリゾート 
  今年度から 2 回実施することになりました。大寒の時

期ですが寒風を吹き飛ばし楽しみましょう。ゴルフ場に

は４組(16 人)予約してあります。諸準備がありますので

早めに申込んでください。 

  申し込み先 センター52-3363 

  世話係（外囿良幸）070-7660-1678 

 

 

   新体制職員の業務携帯の登録をお願いします！ 
 

 氏 名 携帯番号 メールアドレス 氏 名 携帯番号 メールアドレス 

樺山
かばやま

 資
すけ

文
ふ み

 070-7660-1674 kabayama.sc@au.com 外囿
ほかぞの

 良
よし

幸
ゆ き

 070-7660-1678 hokazono.sc@au.com 

小椎
こ し

八重
ば え

 廣樹
ひ ろ き

 070-7660-1675 koshibae.sc@au.com 木村
き む ら

 宗
そう

順
じゅん

 070-7660-1679 kimura.sc@au.com 

永田
な が た

 博子
ひ ろ こ

 070-7660-1680 nagata.sc@au.com 三角
みすみ

 れい子
れ い こ

 070-7660-1681 misumi.sc@au.com 

竹内
たけうち

 和則
かずのり

 070-7660-1676 takeuchi.sc@au.com 新地
し ん ち

 晴光
はるみつ

 070-7660-1677 shinchi.sc@au.com 

西
にし

  孝
こう

 三
ぞう

 070-7665-4480 nishi.sc@au.com  

 

 

センターの年内事業と年末年始のお知らせ！ 
 

  ◆ 14 日(月) 第 9 回なんでも勉強会（理事長、副理事長、職員） 

  ◆ 15 日(火) 第 7 回入会説明会・9 時～センター会議室 

  ◆ 18 日(金) 第 8 回安全パトロール・9 時～作業現場 

  ◆ 18 日(金) 第 4 回理事会・15 時～／交流会・17 時～（ひかり別館） 

  ◆ 22 日(火) 年末大掃除（終日） 

  ◆ 28 日(月) 仕事納め  ◆ 1 月 4 日(月) 仕事始め 
 

仕事納め １２月２８日（月） 仕事始め １月４日（月） 
 

  コロナ感染防止対策として、政府が年末年始の休暇延長を呼びかけましたが、センター

は従来どおりの日程で新年を迎えたいと思います。   

  会員並びに関係各位におかれましては、心せわしい年の暮れ、また寒さも厳しくなりま

す。ご自愛の上、年末を過ごされ、穏やかな新年を迎えられますようお祈り申し上げます。 

８ 

９ 

第１回参加者(Ｒ2.9.25) 

Good luck! 
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