
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

暑中お見舞い申し上げます 
 

 今年の梅雨入りは観測史上 2 番目の早さで、平年、昨年より 19 日早く入りましたが、じめじめとうっとうし

い長雨がなく季節感のある程よい梅雨でした。このたよりが届く頃は、梅雨明け宣言が出て厳しい暑さにうって

代わっていることと思います。 

 これから本格的な暑さが続きます。会員並びに関係各位におかれましては、くれぐれもご自愛くださいますよ

う、お祈り申し上げます。 

 さて、これからの時季、ＳＣにとっては仕事柄厳しいシーズンに入ります。除草作業、剪定、農作業等、炎天

下での仕事が多いことから、熱中症による就業中の事故を案じるとともに、その対策を図らなければなりません。 

 会員誰しもが、「事故はしない・させない」と思っている訳ですが、例年数人の熱中症患者が出ます。そして当

該患者全員が、いつ熱中症になったかが分かっていない状況です。 

 物事には“事前”と“事後”があります。事後対策も次に生かすために必要ですが、事故が起こってからは“時

すでに遅し”ということになりかねません。 

 したがいまして、いつ熱中症になったかが分からないということですので、事前の心構え、準備等対策が必要

ということになります。 

 このようなことから、センターでは「除草作業等夏場（酷暑時期）作業ガイドライン」を作成しました。この

たよりに掲載しますので、会員のみなさん、特に就業現場の責任者となる方は熟読のうえ、自分自身と同僚会員

の安全安心を確保してください。 

 

 

新規会員及び退会会員の紹介！

  6 月と 7 月 1 日にかけて 6 人が入会、2 人が退会されました。現在の会員数は、男性 204 人、女性 103

人、合計 307 人となっています。 

  4 月に 5 人、今回 6 人の入会、年度前半 11 人の入会ですので順調な滑り出しです。流れに乗ってお誘い

の声かけをお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

       ※ 入会者のうち 1 名（求名班）は匿名希望のため掲載してありません。 

 

  退会されたお二人には大変ご苦労様でした。ありがとうございました。益々のご健勝をご祈念申し上げます。 

新

会

員 

No 氏 名 地域班（公民会） 年齢 性別 入会日 

1 新
しん

 保
ぽ

 三
み

加子
か こ

 中津川・永野班（吉川） 65 女 Ｒ3.6.16 

2 髙
たか

 田
だ

 貞
さだ

 武
たけ

 湯田・時吉班（中城） 69 男 Ｒ3.6.17 

3 原
はら

 田
だ

 鈴
すず

 子
こ

 船木班（船木下） 70 女 Ｒ3.6.23 

4 須
す

 貝
がい

 京
きょう

 子
こ

 求名班（戸子田） 68 女 Ｒ3.6.24 

5 吉
よし

 留
どめ

 昭
あき

 男
お

 神子・鶴田班（鶴田大角） 65 男 Ｒ 3 .7 . 1 

退

会

者 

No 氏 名 地域班（公民会） 年齢 性別 退会日 会員歴) 

1 四
よつ

 枝
えだ

 洋
よう

 子
こ

 さん 宮之城屋地 1 班(城之口) 68 女 Ｒ3.6.30 4 年 

2 今
いま

 西
にし

 良
よし

 昭
あき

 さん 虎居班（日当瀬） 76 男 Ｒ3.6.30 8 年 

『ＳＣ』は シルバー人材センター、 『県シ連』は 鹿児島県シルバー人材センター連合会、 『全シ協』は 全国シルバー人材センター事業協議会 

『高齢法』は 高年齢者等の雇用の安定等に関する法律の略です。                        ☎ 0996-52-3363 

公益社団法人 さつま町シルバー人材センター ２０２１ 

７月号 事務局だより 

１  



会員一人一会員確保ケースの紹介！  
 

  会員からの紹介、お誘いの

入会は確実性が高いです。会

員ご自身の生きがいの充実感

や社会貢献することの意識の充足感をお伝えいただき、会員一人一会員確保運動の推進をお願いします。 

  紹介会員への褒賞品（チップソー2 枚または町指定ごみ袋 10 枚入り 6 袋）制度は継続中ですので、会員

プラス褒賞品をゲットしてください。 

  ちなみに、村田さんも岩田さんもごみ袋 60 枚を選ばれました。奥様の希望でしょうか？？？ 

 

7月の入会説明会！ 
 

  7 月 20 日（火）、9 時からセンターで行います。 

  聞くだけでも結構です。また、体験入会、お試し入会もできます 

ので、気軽に出席されますよう周知啓発をお願いします。 

 

県シ連新制度 優良センター表彰候補第２位！  
 

  この表彰制度は本年度始まったもので、全シ協の会員１００万人達成目標の推進策としてはじまった、県シ

連独自の会員拡大表彰規程です。会員増加率（前年度比）１位のセンターに対して表彰されるものですが、６

月２８日(月)の令和３年度県シ連定時総会で第１号として薩摩川内市 SC が表彰されました。 

  実は、この制度制定が検討される時点から、当センターが第１号となることをひそかに狙っていました。 

会員数の規模ではなく伸び率が対象ですので、様々な視点からの皮算用から十分に狙える状況と実態があっ

たからです。…結果は惜しくも区分中、第２位(下記のとおり)でした。しかしながら、取組んできた会員拡大

事業が実を結んだ結果ですので、２位に甘んじましたが手ごたえと充実感を感じました。 

  これからも、風通しがよく居心地のいいセンターづくりを心掛けますので、会員のみなさんも「会員一人一

会員確保運動」の促進をお願いします。 
 

会員数２５０人以上のセンター 
 

会員数２５０人未満のセンター 

順位 センター名 増加率 順位 センター名 増加率 順位 センター名 増加率 

1 薩摩川内市 1.06 1 瀬戸内町 1.58 14 湧水町 1.00 

2 さつま町 1.05 2 南種子町 1.40 15 日置市 1.00 

3 鹿児島市 1.04 3 喜界町 1.17 16 南大隅町 1.00 

4 志布志市 1.03 4 中種子町 1.13 17 垂水市 1.00 

5 出水市 0.99 5 和泊町 1.11 18 伊佐市 1.00 

6 鹿屋市 0.99 6 竜郷町 1.09 19 錦江町 0.97 

7 霧島市 0.98 7 天城町 1.06 20 南さつま市 0.96 

8 姶良市 0.97 8 知名町 1.04 21 いちき串木野市 0.95 

9 南九州市 0.95 9 指宿市 1.01 22 肝付町 0.93 

10 曽於市 0.94 10 大崎町 101 23 枕崎市 0.90 

11 奄美市 0.91 11 西之表市 1.00 24 長嶋町 0.87 

 
12 阿久根市 1.00 25 東串良町 0.87 

13 徳之島町 1.00  

 

さつま町 SC LINE公式アカウント 「友だち募集中」！
 

  会員さんにもスマートフォン（スマホ）利用者が増えています。あと 3 年もしますと大部分の方が所持され

ていると思います。スマホのラインによる情報交換、使ってみると意外と簡単です。 

  そこで、将来を見越して、当センターの LINE 公式アカウントを立ち上げました。LINE 公式アカウントは、

お店や企業が運営するビジネス用のアカウントですが、友だちになることで、クーポンや新サービス、お得な

情報などを受け取ることができます。 

さつま町も開設していますが、コロナワクチン集団接種 LINE 予約や希望の情報配信を行っています。また、

鹿児島県庁が運営している、「ぐりぶークーポン(食事 500 円引き)」の配信は多くの県民が利用しています。 

  つきましては、先ずは、どの程度の方がスマホでラインを利用されているかを把握したいの

で、右の QR コードか ID で「友だち追加」を行ってください。 

 ◆手順 

  ①LINE アプリの「ホーム」タブで右上の人型アイコンをタップ  

②次画面の上部メニューから「QR コード」または「検索」をタップして進めてください。 

分からない場合は、センターにお問い合わせください。 

紹介会員 新規会員 

村 田 髙 幸（神子・鶴田班） 吉 留 昭 男（神子・鶴田班） 

岩 田 睦 男（求名班） 須 貝 京 子（求名班） 

２ 

３  
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５  



 

除草作業等夏場(酷暑時期)作業ガイドライン（指針） 

～熱中症対策～ 

 

                公益社団法人さつま町シルバー人材センター／安全適正就業推進委員会 

                                      令和３年７月１日作成 

 

このガイドライン（指針）は、シルバー事業の理念（自主・自立、共働・共助）のもと、請負就業中にお

いて、現場責任者等会員が安全就業を確保するために、一応の目安及び参考とするポイントをまとめたもの

です。 

 

１ 対象とする就業等 

   炎天下における除草、剪定・伐採、大工、左官、農作業など 

 

２ 対象とする時期と天候 

   概ね、梅雨明け時期から９月末までの酷暑日 

 

３ 熱中症対策参考事例－① 

※ 町内の土木業者等６社の熱中症対策を聴き取りまとめたものですが、基本的に雇用関係にある組織

下での作業ですので、労働基準法など労働関係法令に基づくとともに、指揮命令系統の中で行われるも

のです。 

したがいまして、請負との就業体制や条件など本質が違いますので、あくまでも参考としてください。 

（１）１０時・１５時の休憩は、１５分～３０分程度とっている。 

（２）上記以外の休息は特に定めはないが、作業１時間ごとに５分～１５分程度やすんでいる。 

（３）特別、暑さが厳しい日の日中は休む時がある。 

（４）現場監督の指示で休んでいる。 

（５）夏場作業着として、電動ファン付き作業着(１着)を支給している。 

（６）会社でも、梅干し、塩飴、ポカリスエットなど飲料水を準備している。 

（７）現場によっては、エアコンの利いた現場事務所で、昼食、休憩を取らせている。 

（８）現場に、熱中症対策応急キットを置いている。 

（９）従業員各自での対策も取らせている。 

  ア 体調不良の場合は申し出る。（申告制） 

  イ 国・県道等は作業間の距離が長く目が届かないので、各自で休息を取らせている。 

  ウ 従業員同士で異変がないか様子を見るようにしている。 

 

４ 熱中症対策参考事例（仲間の知恵）－② 

  仲間の会員が、熱中症対策として心掛けて取り組んでいる事例です。令和２年７月号の事務局だよりに

掲載したものですが、再度紹介しますので参考にしてください。 

（１）早朝 6時ごろから草刈したいけど、近所への騒音を配慮して 7時ごろから始めている。 

（２）麦わら帽子は優れものです。ヘルメットに装着している。 

（３）夏場は刈払い機の燃料をわざと半分にする。早めの燃料切れで、いやでも作業を中断することになる

ので、燃料補給時に自分も水分補給をし、脱水症状を防ぐようにしている。 



熱中症が疑われる時の応急処置！  
～ 夏場(酷暑時期)作業ガイドラインと併せて参考にしてください。～ 

 

「熱中症」にはさまざまな症状があります。めまいやふらつきなど熱中症の初期症状に気付いたらすぐ休

むべきですが、もともと体調が悪いために頭痛や倦怠感を感じている方は、熱中症になっていても気付かな

いことがあります。また熱で意識がもうろうとしてきて、自分の状態を判断できないまま急に意識を失う場

合もあります。 

熱中症が発症してしまった時には、適切に応急処置をする必要がありますが、以下の点を観察しひとつで

も当てはまれば、すぐ医療機関に連れて行きましょう。 

● 本人の意識がはっきりしていない。  ● 自分で水分や塩分（ナトリウム）が摂取できない。 

● 水分補給など何らかの対処をしても症状が良くならない。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６ 

救急車が到着するまでの間に

応急処置を始めましょう。 

意識がないのに、無理に水を

飲ませてはいけません。 

水や濡れタオルで体を被い、風

を送る。氷のうなどがあれば、

首、腋の下、太腿のつけ根を集

中的に冷やしましょう。 

職場にいた人が付添い、発症時の

症状を伝えましょう。 

スポーツドリンク(ナトリウ

ムを 100ml あたり 40～80㎎

含んでいる飲料)や経口補水

液が有効です。 

めまい・失神・筋肉痛・筋肉の硬直・大量の発汗・頭

痛・不快感・吐き気・嘔吐・倦怠感・虚脱感・意識障

害・けいれん・手足の運動障害・高体温 



安全運転管理協議会地区表彰受賞！   
 

  ６月１４日(月)、さつま警察署でさつま警察署及びさつま地区安全運転管

理協議会による、令和３年度優良表彰式が行われ、小椎八重局長が安全運

転管理業務を積極的に推進した管理者として、地区表彰を受けました。 

  平成 28 年度には、鹿児島県の優良モデル事業所表彰を受けていますが、

今回は安全運転管理者としての受賞です。受賞を機会に、あらためて安全

就業確保のための積極的な安全運転管理に取組みたいと再確認されていま

した。 

  なお、受賞者には表彰基準確認のため、自動車安全運転センターが発行する無事故無違反の証（SD カード）

が交付されますが、小椎八重局長は無事故無違反歴 33 年で、会場内から「オーッ、長いな～」の声が聞かれ

ました。当の小椎八重局長は、「33 年って長いの？皆さんどうなんですか？」と他人事のような表情でした。 

 

全国 2本の白羽の矢のうち、１本が当たる        
  ６月２４日、全シ協から電話が入りました。「８月末に計画している会員拡大・就業開拓担当者会議での事例

発表をお願いしたい」との内容でした。 

  結論から入りますが、事例発表をお受けしました。その理由は、「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」

という同じ土俵の中で、シルバー事業の本文である「会員と就業機会の拡大」について、全国のセンターとの

情報交換ができるということと、全国 1,077 センター(法人単位)の中から選ばれて光栄に感じたためです。…

東京出張という甘い考えもチラッと浮かびましたが…！ 

  また、具体的な発表内容についても要望がありました。会員拡大につい

てはもちろんですが、就業機会の拡大で取組んでいる空き家対策事業で、

空き家の除草、剪定及び墓守などを「ふるさと納税返礼品」としている事業

について紹介してほしいとのことでした。もう一つの発表センターは、埼

玉県草加市センターです。 

  なお、コロナ感染症拡大防止対策のため、ユーチューブ（ZOOM）を利

用したオンラインで 50 分間の発表になるとのことで、8 月 4 日収録、8

月 23 日～30 日に配信される予定です。 

  小さな町のシルバー人材センターの発表に、どのような反響があるか楽

しみです。 

 

 

ハチ等毒虫対策（殺虫剤スプレーは各自で）！   
 

  夏から秋にかけては働きバチが増えるとともに巣の防衛力が高まり、攻撃的になります。殺虫剤スプレー等

を用意してください。また、服装にも注意してください。スズメバチは黒色に強い攻撃性を持ちますので、白

や黄色など明るい作業服が望ましいです。 

  ハチ刺されによりアナフラキシー症状になると命にかかわりますので、現場確認など十分な事前対策を講じ

てください。 

 ≪殺虫剤スプレーの取扱い≫ 

  ◆ 会員各自で準備してください。 

  ◆ 殺虫剤スプレーを使われたら、就業報告書に記入し、価格（領収書またはレ

シート）や使用量を担当職員に報告してください。 

  ◆ 殺虫剤スプレー使用量相当額は、追加配分金でお支払いします。 

 

 

就業中に熱中症になったら！ 
 

  シルバー保険の熱中症危険担保特約で対処しますので、次表の保険金が支払われます。   

 

 

 

 

  もし、熱中症になったら楽観視せずに入院され、静養とリフレッシュを図ってください。なお、保険金請求

額が 10 万円を超える場合は診断書が必要になりますのでご留意！センターには早めにご報告ください。 

死亡保険金額 600 万円 後遺傷害保険金額 24 万円～600 万円 

入院保険金日額 5,000 円 手術保険金額 25,000 円又は 50,000 円 

通院保険金日額 3,000 円 熱中症危険担保特約 有り 

７  
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９  
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