
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

行政支援の拡充をいただきました！感謝！ 
 

 春暖の候 会員並びに関係各位におかれましては、ご清栄のこととお慶び申し上げます。令和４年度もよろしく

お願いいたします。 

 さて、年度はじめ早々、大変喜ばしいニュースをお知らせします。 

 当センターの令和 4 年度運営事業に対する町からの補助金が、100 万円の増額をしていただき、1,100 万円

となりました。コロナ対策や災害対策など行政ニーズと経費が高まる中での補助金の増額ですので、大変ありがた

く感謝しますとともに、当センターに対する町の大きな期待を感じる次第です。 

 この補助金の増額分については、単なる運営補助金とするのでなく、国からのシルバー事業及び補助金を引き出

すための事業拡大の財源とし最大限の活用を図り、町の期待に添えるよう努める所存です。 

 なお、国の補助金は、一定の限度額までは町の補助金と同額を貰える仕組みになっていますので、町補助金

1,100 万円、国庫補助金 1,100 万円となり、総額 2,200 万円の事業に取組むことができますので、前述しまし

たように、最大限の活用と効果を図りたいと思います。 

また、運営補助金の額は、センターに対する期待と評価のバロメーターでもありますので、これからも社会的に

高い評価が得られるように努力したいと思います。 

 ちなみに、これまでの町補助金の推移は次のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新会員及び退会者の紹介！   

  令和 3 年度の最終入会として、5 人が入会されました。また、年度末をもって 6 人が退会されましたので、

会員数は男性 202 人、女性 107 人、計 309 人となりました。 

会員会費規程の見直し及び運用による入会条件選択の拡大と緩和並びに退会抑制を目的としたゴールド会員

運用規程制定等の取組みの効果が少しずつ表れているようです。 

  結果、前年度及び第 2 次中期計画目標数値との比較は次のとおりで、目標以上の実績を確保しました。 

 3 年度 2 年度 対前年度比 
第 2 次中期計画 

令和３年度目標 
増減 達成率 

会員数 309 人 300 人 9 人 295 人 １４人 100.05% 

男性 202 人 200 人 2 人 － － － 

女性 107 人 100 人 7 人 － － － 

  ４年度も会員拡大については重点事項として取組みますので、会員一人一会員確保運動の推進をお願いしま

す。（新会員及び退会者の紹介は次ページ） 
 

 

『ＳＣ』は シルバー人材センター、 『県シ連』は 鹿児島県シルバー人材センター連合会、 『全シ協』は 全国シルバー人材センター事業協議会 

『高齢法』は 高年齢者等の雇用の安定等に関する法律の略です。                        ☎ 0996-52-3363 

公益社団法人 さつま町シルバー人材センター ２０２２ 
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町補助金の推移（単位：千円）



新

会

員 

No 氏 名 地域班（公民会） 年齢 性別 入会日 紹介会員 

1 福
ふく

 留
どめ

 伸
しん

 一
いち

 柏原・紫尾班(紫尾下) 60 男 R4.3.31 － 

2 川
かわ

 口
ぐち

   昇
のぼる

 宮之城屋地２班(町頭) 69 男 R4.3.31 小椎八重廣樹(宮之城屋地１班) 

3 下境田
しもさかいだ

  陽
よう

 子
こ

 求名班(下狩宿) 75 女 R4.3.31 寺村美智子(中津川・永野班) 

4 古
こ

 城
じょう

 順
じゅん

 子
こ

 宮之城屋地２班(愛宕) 71 女 R4.3.31 古城高志(宮之城屋地２班) 

5 村
むら

 田
た

 たづ子
こ

 神子・鶴田班(鶴田大角) 70 女 R4.3.31 － 

 

退

会

者 

No 氏 名 地域班（公民会） 年齢 性別 退会日 会員歴(年) 

1 吉
よし

 永
なが

 悦
えつ

 子
こ

 宮之城屋地２班(愛宕) 83 女 R4.3.4 2 年 

2 杉
すぎ

 本
もと

   誠
まこと

 宮之城屋地２班(中央) 71 男 R4.3.31 11 年 

3 川
かわ

 畑
ばた

 勝
かつ

 信
のぶ

 宮之城屋地 1 班(城之口) 80 男 R4.3.31 19 年 

4 上別府
かみべっぷ

 克
かつ

 朗
ろう

 中津川・永野班(南川) 67 男 R4.3.31 7 年 

5 徳
とく

 留
どめ

 カズエ
か ず え

 柏原・紫尾班(紫尾中) 81 女 R4.3.31 6 年 

6 角
かく

 井
い

 英
ひで

 世
よ

 紫陽班(白男川) 79 男 R4.3.31 6 年 

 

4月の入会説明会！ 

  4 月第 3 火曜日の１９日、9 時からセンターで行います。 

  年度の切替わりで、退職や転入転居など動きのある時期です。公共・民間事業とも

に新規事業が増えつつありますので、「一緒に働きましょう！」と声かけできる方が

いらっしゃいましたらお誘いください。 

 

地域班体制（役員改選と組織再編）！ 

  3 月に地域班会が開催され役員改選が行われました。また、鶴田地区、薩摩地区は一つの班に合併されました。

今後の地域班活動について班長さん副班長さんへのご協力をお願いします。 

  地域班の円滑な活動を進めるためにお知らせしますので、個人データの取扱いについてはご留意ください。 

地域班名 班 長 公民会 副 班 長 公民会 連 絡 員 公民会 

宮之城屋地 1 班 
古城 六男 
090-8220-7124 

城之口 
有村 美代子 
090-1976-1934 

観月台 － － 

宮之城屋地 2 班 
岩下 秀明 
080-1721-8176 

中央 
新地 勉 
080-5206-6709 

八幡 

馬場 
－ － 

虎居班 
内囿 正一 
090-3987-1531 

轟原 
石井 啓子 
090-7910-9467 

西町 

石野 和好 
090-3735-5270 

上向 

日當瀬 万里子 
090-2089-7009 

日當瀬 

佐志班 
内之倉 澄昭 
080-5282-2128 

木渋 
角之園 良治 
080-1533-2899 

前目 － － 

船木班 
朝倉 滝也 
090-2515-6152 

船木西 
本村 光幸 
090-7299-2601 

船木下 － － 

紫陽班 
有川 充 
090-9075-8367 

大薄下 
三腰 修一 
080-5253-3487 

泊野 － － 

湯田・時吉班 
下牧瀬 秀司 
090-1512-1122 

湯田上 
髙田 貞武 
090-3730-0335 

時吉 

中城 
－ － 

山崎班 
上村 尚 
080-1736-7787 

山崎町 
水流 貞夫 
090-2096-1389 

須杭 － － 

神子・鶴田・柏

原・紫尾班 
上屋敷 学 
090-1519-7570 

大願寺 
東 幸治 
090-2085-0802 

大俣 
西 国昭 
090-8288-5817 

大願寺 

求名班・中津川・

永野班 
上別府 広秀 
080-2758-7735 

新岩元 

竪山 雅佳 
090-7465-9210 

求名 

－ － 
神馬場 寛章 
090-1870-9831 

別野 

退会者の皆さんご

苦労様でした。あ

りがとうございま

した。 

３ 

２ 
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職員異動！ 

4 月 1 日付で事務局職員の異動を行いました。新体制が円滑に機能し、事業推進が図られますよう、ご指導

ご鞭撻をよろしくお願いいたします。 

職員の業務携帯番号を掲載しますので登録してください。 

氏 名 新 旧 業務携帯 

小椎八重 廣樹 常務理事兼事務局長兼総務課長 常務理事兼事務局長 070-7660-1675 

竹 内 和 則 業務課長 業務係長 070-7660-1676 

永 田 博 子 総務課総務係長 総務係長 070-7660-1680 

三 角 れい子 総務課総務係兼業務課業務係 総務係兼業務係 070-7660-1681 

西   孝 三 業務課業務係 業務係 070-7665-4480 

新 地 晴 光 業務課業務係 業務係 070-7660-1677 

德 田 光 宣 業務課業務係 業務係 070-7660-1678 

 

退職のあいさつ！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 トンダンプ購入！ 

  第 2 次中期計画で予定されていた 2 トンダンプを購入しました。これ

まで、除草や剪定作業の持出し処分のときに、民間業者からレンタルして

いましたが、よりタイムリー性と機動力を高めるために導入しました。 

  また、民間のレンタル料は 1 日単位で、10,450 円(税込)ですが、半額

以下で賃貸しすることで、発注者様の負担軽減にもつながりますので、効

果が発揮できるよう有効活用をお願いします。※ 使用料金は検討中 

  【型式等】 

社 名 年 式 形 状 

いすゞ Ｈ29 ２ｔ低床ダンプ 

馬力／排気量 形 式 走行距離(㎞) 

2,990cc ＴＰG－ＮＪＲ８５ＡＤ 59,000 

ボディ内寸(長) ボディ内寸(幅) ボディ内寸(高) 車検 

3,053 1,597 316 抹消 

最大積載量 装 備  その他 

2,000 ㎏ 新明和製強化ダンプＤＲ2－0110ＳＹ 準中型対応 

 ≪適正管理のお願い≫ 

  ①軽トラダンプ同様、事前予約、使用後の洗車と点検、運行記録簿の記帳と職員の確認を受けてください。 

  ②基本的にセンターで管理しますが、運転者は使用の際は、オイル、水の確認後、入念に“暖機運転”をし

てから使ってください。（寿命に影響します。） 

４ 

５ 

 会員の皆様、3 月末をもちまして退職いたしました。 

 シルバーは平成 27 年４月に入社し、まる７年間在籍しました。その間、皆様

には就業依頼を快諾、協力して頂きましてありがとうございました。 

 振り返りますと色々な思い出が残っています。皆様の中には波長が合わずいや

な思いをされた方もいらっしゃるかと思いますが、退職に免じましてご勘弁頂け

れば幸いです。 

 年とともに体・頭が衰えますが、シルバーでの就業は健康維持・増進ができま

すので、体力の許す限り気張って頂けたらとても嬉しいです。 

 今後とも、さつま町シルバー人材センターをよろしくお願いいたします。 

 いろいろとお世話になりました。本当にありがとうございました。皆様のご健

康とご多幸をお祈り申し上げます。 

なっ！ 

６ 



主要事業のお知らせ！ 

  年度初めにつき会合等が続きますので、主要事業についてお知らせします。関係者にあってはスケジュール

の調整方、よろしくお願いします。 

期日/時間 事業名 期日/時間 事業名 

4/20(水)/15:00 第１回安全適正就業推進委員会 4/28(木)/15:00 会員互助会幹事会 

4/22(金)/15:00 会員互助会会計監査 5/2(月)/14:00 理事及び監事候補者選考委員会 

4/26(火)/9:00 会計監査 5/2(月)/15:00 第１回理事会 

4/27(水)/15:00 第１回広報委員会 5/28(土)/9:00 定時総会及び会員互助会総会 

 

健康診査は安全就業の第一歩！ 

  安全就業の確保のため、町の特定健康診査及び長寿健診を是非

受けてください。派遣事業のバス運転業務、ホテルや病院等の厨房

補助業務は、就業条件として健康診断書の提出を求められます。その健康診断書は、特定健

診や長寿健診の結果表でも認められる場合もありますので、先ずは町の健診を受けておい

てください。 

  健診日程は町のお知らせ版で周知されますので確認のうえ、積極的に受診してください。 

 詳しくは、役場保健福祉課保険係にお問い合わせください。 
 

春の全国交通安全運動実施中！  ４／６(水)～４／１５(金) 

  ◆ スローガン 『横断は しっかりよく見て たしかめて』 

  ◆ ４月１０日(日)は、交通事故死ゼロを目指す日 

  ◆ シルバー就業往復途上の交通安全も、安全就業確保のための必須項目です。 

一つアドバイスいたします。「確実に事故率が下がると推奨されている、“前向き発進（出船）駐車”を心掛け

てください。」 
 

就業案内！ 

  受託事業及び労働者派遣事業の就業会員を募集します。事業内容は次のとおりですので、就業希望の方はご連絡

ください。なお、お問い合わせの際に、就業決定済みとなりご希望に添えない場合もありますのでご容赦ください。 

  ≪受託事業（請負）≫ 

◆就業内容 青梅の摘果及び完熟梅拾い作業  ◆就業場所 さつま町中津川ほか 

◆就業期間 ５月 25 日頃から約 1 カ月間   ◆就業形態 1 日 5 人(1 名はリーダーとしての役割あり) 

◆配 分 金 1 人 1 日当たり 6,500 円、別途交通費あり（距離換算） 

◆そ の 他 梅雨時期の長丁場の作業のため、体力に自信のある方にお勧めします。 

◆担当職員 新地晴光 業務携帯 070-7660-1677 
 

◆就業内容 障子、網戸、ふすまの張替作業 

  当該作業をされる会員が一人になり孤軍奮闘されています。これからの季節、網戸張替えが増えてきます。

障子だけ、網戸だけの張替えでも結構ですので、就業希望の方は手を上げてください。待ってます！ 
 

  ≪労働者派遣事業≫ 

募集 

定員 
発注先 就労場所 仕事内容 就労日 

時間

給 

就労 

時間 

就労 

日数 

既定数

なし 

㈲ 

北薩農産加工場 

虎居 6912 

（日当瀬） 

たけのこ

加工補助 

原則,月～土 

任意調整可 

円 

821 

8:00～17:00 

任意調整可 

1 日８時間以内、週

40 時間以内 

就労日と

就労時間

で変動 

  ◆担当職員 竹内和則 業務携帯 070-7660-1676 

特定健診 無料 
国民健康保険被保険者 

40 歳～74 歳 

長寿健診 無料 
後期高齢者医療被保険者 

75 歳以上 

９ 

７ 

８ 

10 

https://www.irasutoya.com/2015/05/blog-post_285.html
https://www.irasutoya.com/2016/09/blog-post_67.html
https://2.bp.blogspot.com/-u54I2WNBzqw/VJF-sIwg7qI/AAAAAAAApto/Cx6M1haLVig/s800/nouka_nougirl.png
https://3.bp.blogspot.com/-zuCeuEPCGcc/V9pptnAiVJI/AAAAAAAA9ws/DdYxc7hLeLIfj4-e0itn8BCpxbC7Y2MogCLcB/s800/job_syouji_harikae_ojiisan.png

