
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 ～ 祝敬老 ～ 

生涯現役にお慶びを申し上げます 
 
 

 初秋の候、会員並びに関係各位におかれましてはご健勝のこととお慶び申し上げます。 

 ９月は多年にわたり社会に貢献されてきた高齢者のご長寿をお祝いする敬老月間です。敬老月間内には、

国民の祝日の一つである高齢者を敬う日、「敬老の日」があります。 

 敬老の日は、2002 年(平成 14 年)までは 9 月 15 日でしたが、2003 年(平成 15 年)から現行の 9 月の

第 3 月曜日になっており、国民の祝日に関する法律によれば、前述した「多年にわたり社会につくしてきた

老人を敬愛し、長寿を祝う」ことを趣旨としています。また、同様の趣旨の記念日として、老人福祉法によ

って定められた、「老人の日(9 月 15 日)」、「老人週間(9 月 15 日より 1 週間)」があります。 

 このようなことから、国、地方自治体、関係機関団体及び地域において敬老に関する行事が行われている

ということになります。 

 人生 100 年時代といわれる今日、誰もが健康で安心して、生きがいの

ある生活を送ることができる健康長寿社会を築くことが望まれています。 

 しかしながら、高齢化の進展は社会保障費の増大と重ねて悲観的に論じられる一面がありますが、千葉大

学教授の広井良典さんは、「子どもプラス高齢者」を「地域密着人口」と呼び、地域で過ごす時間が多く、地

域の様々なことに関心が向く人々として貴重な位置づけをされています。 

 実際、高齢者が地域を支える例が見られるようになっています。一般的な例として、身近な道路・公園等

地域内の美化活動、地域を見守る防犯パトロールや交通安全活動、声かけや助け合いの福祉活動など。これ

らの活動は、現在の社会において目指すべき方向、「高齢者を支える社会」

ではなく「高齢者が支える地域社会」であると言えます。 

 地域活動への参加は高齢者自身にもメリットがあります。外出や会話の機会が増え、閉じこもりやうつに

なるリスクが低下します。身体的健康、精神的健康、社会的健康の三要素を良好な状態に保つことができま

す。また、地域活動に生きがいを感じる人も多いでしょう。元気なうちから地域及び社会活動に参加して健

康寿命を延ばす人が増えれば、社会保障費が抑制できるという社会的メリットもあります。 

 そこで、会員や関係各位に申し上げたい。シルバー人材センターは、シルバー人材センターの活

動は高齢者が支える地域社会づくり、そのものを行っているということです。 

 高齢化が進むまち、地域のより良い将来を展望するために、生涯現役で頑張りましょう。 

 

新会員の紹介！   

  ８月は２名の入会があり、会員数は、男性 194 人、女性 115 人、計 309 人になりました。お二人と

も、会員一人一会員確保による入会で、早速、Ａコープへの派遣就業と薩摩支所管理業務に就いていただ

きました。   

No 新会員氏名 地域班(公民会) 年齢 性別 入会日 紹介会員氏名(地域班) 

1 祝
いわい

 迫
ざこ

 まり子
ま り こ

 紫陽班(大薄上) 69 女 Ｒ5.8.16 市来 アイ子(山崎班) 

2 齋
さい

 藤
とう

 将
まさ

 英
ひで

 佐志班(仮屋原) 65 男 Ｒ5.8.16 田島 義治(佐志班) 
 

『ＳＣ』は シルバー人材センター 『県シ連』は 鹿児島県シルバー人材センター連合会 『九シ協』は九州ブロックシルバー人材センター連絡協議会  

『全シ協』は 全国シルバー人材センター事業協議会 『高齢法』は 高年齢者等の雇用の安定等に関する法律の略です。 

☎ 0996-52-3363  FAX 0996-52-1181  Email satsuma@satsuma-sc.or.jp  URL http://www.satsuma-sc.or.jp   

公益社団法人 さつま町シルバー人材センター ２０２３ 

９月号 事務局だより 
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９月の入会説明会！    

        ９月１９日（第３火曜日）  

９時からセンター会議室  
 

サロン・チエブクローに遊びに来てください！  ９／２７(水) 

 写真は、７月の独自事業「サロン・チエブクロー」の様子

です。３回目を９月２７日(水)、正午にオープンします。 

 宮之城ひまわり館敷地内にあるシルバーワークプラザで、

バザー（不要品販売）、会員の手作り小物、野菜等の販売を

行いますが、会員並びに地域の方々の拠り所として親しん

でいただきたいと思っています。 

 なお、このサロンを人的交流、経済的交流の場として拡大

し、独自事業として確立したいと考えています。ついては、

会員でバザー用品、手作り小物や野菜等を販売されたい方

は、独自事業の推進として取り扱いますので、お気軽にお持ちよりください。出品したい方で不明な点が

ありましたら、センターにお問い合わせください。※よく売れるもの＝古いレコード(LP 盤/EP 盤)、音楽

CD、野菜、手作り小物 

 

新人職員です！ よろしくお願いします！  

  ８月９日付で職員を採用しました。プロフィール、業務担当は下記のとおりですで、ご指導ご鞭撻のほ

ど、よろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

刈払い機事故 ２ヶ月連続発生！  

  ８月２５日(金)、就業中事故が発生しました。刈払い機(チップ

ソー使用)で空き家の除草作業中、2ｍほど離れた隣家の木戸を出

ようとした軽乗用車の左側前窓ガラスを割ってしまいました。 

  作業中、周りの音が聞き取れない中、車は左後方から来たため

確認できず、ドライバーの大きな声で気付いたとのことです。 

  事故発生を防止しえない不可抗力的な部分もありますが、隣接

民家、車の存在と出入口など、就業者全員による作業環境の把握と危険予知の確認が

あれば、事故を防げる率が高まったかも知れません。 

  “後悔先に立たず”ですが教訓にすることはできます。十分なＫＹ(危険予知)活動

の下に、安全就業の確保に努めてください。 
 

２ 

３ 

入会説明会！ 

「お気軽においでください！ 
先ず聞いていただいて 

ご判断はいつでもいいですよ！」 

…とお誘いください！ 

４ 

◆業務分担 

  会員拡大と就業機会の拡大、受託事業全

般、家事援助業務、広報委員会及び普及啓

発業務、安全パトロール業務、就業事故及

び労働災害対応業務補助、派遣事業業務、

その他シルバー事業に関する業務全般 
 

◆担当地区  薩摩全地区、佐志地区 
 

◆業務携帯電話  070-7660-1677 

  ※ 新地晴光、外囿良幸が使用した携帯を

引き継いでいますのでご留意ください。 

◆プロフィール 

  杉元
すぎもと

 亜友
あ ゆ

美
み

 

 Ｓ54 年生まれ 

 出水市荘出身 

  平川(大薄下)在住 

◆自覚している性格 

  明るく前向きに行動 

するところ…と声が 

大きいところ(笑) 

◆ＰＲ  

地元の方々と一緒に働けて、まちに貢献もでき

るところに魅力を感じ、シルバーの門をたたきま

した。頑丈な体で走り回りますので、よろしくお

願いいたします。 

５ 

作業

場所 



デジタル化 乗り遅れないように 再挑戦！   

本年度は会員のデジタル利用促進事業に取組んでいます。これは、会員のデジタル・リテラシー（適切

に理解・解釈・活用する力）の向上に努め、会員が社会のデジタル化から取残されない取組みを推進する

ものです。 

  計画どおりに進みますと、会員クラウドサービスとして、会員のスマホでセンターの就業案内及び配分

金明細等の情報を、どこでも、いつでも閲覧できるようになります。 

  現在、センター側も閲覧できる情報やデータを作成中ですが、先ずはログインに挑戦してみてください。 

  とにかく触って挑戦することです。次の手順でやってみましょう。 

 

① 

会 員 ク ラ ウ

ドサービスへ

のログイン 

下の QR コー

ドをスマホの

カ メ ラ か QR

コードリーダ

ーで読み取っ

てください。 

 

 

② 

この画面で

会員番号と配

付された初期

パ ス ワ ー ド

（生年月日の

年月４桁）を

入力してログ

インしてくだ

さい。 

下記の＊を

参考にしてく

ださい。 

 

③-1 

初回ログイン時

はパスワード変更

の画面が表示され

ます。必ずパスワ

ードを変更してく

ださい。 

下記の＊を参考に

してください。 

③-2 

パスワード変更

の確認が表示され

ますので「ＯＫ」を

押します。 

③-3 

パスワード変更

の完了確認が表示

されますので「Ｏ

Ｋ」を押します。 

 

＊会員クラウ

ド サ ー ビ ス

へ の 登 竜 門

です。 

 

＊会員番号は会員本人の４桁の番号です。 

＊初期パスワードの生年月日の年月４桁

は、８月１日は 0801 で入力してくだ

さい。 

 

＊現在(初期)のパスワードの入力→新しいパスワ

ードの入力→新しいパスワード (確認)を入力

し、その下の「パスワードを変更する」を押し

ます。 

 

＊パスワードは文字数が１文字以上、128 文字

以下／英字(ａ～ｚ、Ａ～Ｚ)／数字(0～9)／記

号は＿(アンダーバー)＋(プラス)／－(マイナ

ス)が使えます。…が、覚えやすい短いのがいい

です。また、手帳等に記録しておいてください。 

 

＊２回目以降のパスワード変更の場合、画面左上

のを押し、パスワード変更してくださ

い。 

 

④ 

③-3 まで進むと、左画面で

センターからのお知らせや月

別配分金明細書等の情報を見

ることができます。 

先ずは、ここまでたどり着いて

ください。 

なお、②の画面をスマホのホ

ーム画面に追加しておくと随

時の閲覧ができます。 

 

操作技能が向上しますと、税

の申告に必要な「配分金支払明

細書」のダウンロード及び印刷

もできます。 

分からないときは気軽にセ

ンターにお問い合わせくださ

い。頑張りましょう！ 
 

 

６ 

7 月よりは 

増えたど♪ 

8 月の私の

配分金は♪ 



秋の交通安全運動！   

  秋の交通安全運動が行われます。 

  安全就業の確保と成立は、就業のために家を出てから帰宅するまでで

す。交通安全を加えた安全就業を確保してください。 

  ◆運動期間  9 月 21 日(木)～9 月 30 日(土)までの 10 日間 

  ◆交通事故死ゼロを目指す日  9 月 30 日(土) 

  ◆スローガン 「秋空に ルールとマナーで 鹿児島路」 

  ◆運動の重点 

   １ こどもと高齢者を始めとする歩行者の安全の確保 

   ２ 夕暮れ時と夜間の交通事故防止及び飲酒運転等の根絶 

   ３ 自転車等のヘルメット着用と交通ルール遵守の徹底 

  ☆各団体共通の取組み 

実施日時 実施内容 実施場所 実施主体 

9 月 21 日(木) 

AM7:30～8:00 
1000 人立哨 

センターは宮之城総合グラウンド前国道交差

点に参加します。 

立哨のできる方は、地域が実施している立哨

場所に参加してください。 

さつま町 

 

ゴルフ・コンペ参加のご案内！ 
  令和 5 年度第 1 回ゴルフ同好会コンペを下記のとおり開催します。 

  同好会員及びゴルフ愛好者には、このたよりをもって参加案内としますので、

参加希望の方は 9 月 19 日(火)までにお知らせください。 

  ◆期 日  9 月 29 日（金） 

  ◆場 所  さつまゴルフリゾート  ◆参加者枠 5 組(20 人) 

  ◆参加費  1,000 円  ◆賞品＆参加賞  会員互助会からの助成があるため、全員に当たります。 

  ◆申込先  センター52-3363 外囿良幸 090-8413-3323 小椎八重 廣樹 070-7660-1675 

 

来春採用の職員募集！   

7 月号のたよりに掲載しましたが、来年４月１日採用の職員

を募集しています。また、敬老月間にちなんだ町内全戸配布チラ

シ（９月７日配付）にも掲載し公募しています。 

現在のセンター職員の様相もご賢察されるとともに、求人概

要をじっくりと見ていただきたいと思います。 

現在のセンター職員は、大半が４０代、５０代の中途採用者で

経験を活かし運営に携わっています。同一労働同一賃金という

観点から全員が正職員の処遇です。基本的な職員の就業規則等は町の関係規程等を準用していますし、生

涯現役時代に向けた近年の定年延長の動きに伴い、定年も 65 歳に引上げられました。 

このようなことから、働く者にとっての処遇や職場環境は、長期的、総合的に勘案するときにお勧めで

きる求人ではないかと考えています。人口減少の歯止め、定住対策等もご勘案の上、社会貢献できる人材

をご紹介ください。手続きはハローワークを通じてお願いします。 

 

おくやみ  

     古城 六男 様（宮之城屋地１班） ご冥福をお祈り申し上げます 

 

７ 

８ 

９ 
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