
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

今年はうるう(閏)年 2月はうるう月 2月２９日はうるう日！ 
 

 立春の候 会員並びに関係各位におかれましては、益々ご健勝のこととお慶

び申し上げます。 

 さて、今年はうるう年です。ちょっとインターネットで調べてみました。 

このうるう年は約４年に一度訪れます。平年は 365日ですが、うるう年は

366日になり、増えた 1日は 2月 29日になります。 

 平年を 365日とする太陽暦で、地球の平均回帰年（太陽が黄道上の分点と

至点から出て再び各点に戻ってくるまでの周期のこと）は約 365.242199

日ですので、ずっと 365 日の暦にしてしまうと、徐々に季節と暦がずれてしまいます。そのため、4 年に一度、

２月に１日を足して調整しています。 

 うるう年の始まりは、今から 442 年遡り 1582 年にローマ教皇グレゴリウス 13 世がグレゴリオ暦を制定し

たことに始まり、数百年かけて世界標準になっています。 

 簡単に説明する３つのポイントがありましたので、紹介します。お孫さんに自慢げに話してみてください。 

  ◆４年に１回うるう年がくる 

  ◆うるう年には、２月２９日まである 

  ◆うるう年は季節と暦のズレを調整する意味がある 

 うるう年の計算方法とルールもありますが、紙面が足りませんので割愛します。 

 ところで皆さん、2 月 29 日の 1 日・木曜日は儲けたような気がしませんか？例えば、シルバー就業の施設管

理や清掃で毎週木曜日に就く方は、就業日が 1 日増えることになりますし、不定期の就業も依頼があれば 1 日就

業機会が増えます。そういう意味では、２月２９日を有意義かつ有益に使いたいものですね。 

４年に１回のうるう日をちょっと意識して、前向き（ポジティブ）に過ごしてみてください。 

 

新会員の紹介！ 

  辰年最初の１月の入会者は、男女一人ずつの２名でした。お二方には、できるだけ早い就業機会の提供とマッ

チングが図られるよう努めたいと思います。 

  このように毎月 2～３名の入会がありますので着実に会員数を積み上げられればいいのですが、実態としては

加齢をはじめとする諸々の理由で退会もあります。１月は 5 名の退会がありましたので、１月末の会員数は男

性 194名、女性 118名、合計 312名で、この辺りを上下しています。年度節目の３月末には更にまとまった

退会者が予測されますので、会員拡大の視点においては、もう少し上積みをしておきたいところです。「会員一

人一会員確保運動」のラストスパートをお願いします。 

 

 

 

No 新会員氏名 地域班(公民会) 年齢 性別 入会日 

1 高
たか

 嶺
みね

 重
しげ

 成
なり

 鶴田班(新田) 71 男 R6.1.17 

2 梅
うめ

 川
かわ

 和
かず

 代
よ

 山崎班(角郷) 64 女 R6.1.17 

『ＳＣ』は シルバー人材センター、 『県シ連』は 鹿児島県シルバー人材センター連合会、 『全シ協』は 全国シルバー人材センター事業協議会 

『高齢法』は 高年齢者等の雇用の安定等に関する法律の略です。                        ☎ 0996-52-3363 

公益社団法人 さつま町シルバー人材センター ２０２４ 

２月号 
事務局だより 

１ 

会員確保 
Gｏ Ｇｏ 



 

２月の入会説明会！ 

  定例の入会説明会は ２月２０日（火）、９時からセンター会議室で行います。 

  Ｒ５年度の入会説明会も、今回を入れて、後２回です。ラストスパートに入っていますので、「一緒に働きま

しょう」の声かけをお願いします。 

 

初の試み「出前入会説明会」と「就業相談会」！  

  過去２年間、コロナ禍で断念していた出前入会説明会と就業相談会を実施します。 

 

 

 

シルバー事業の普及啓発と会員拡大を目的に行うもので、１月の町内全戸配布の広報紙シルバーさつまでお知

らせしましたが、参加者はふたを開けてみないと分からないという状況です。 

大まかなプログラムは 

◆定例の入会説明会と同様の説明 

◆会員の体験発表 

テーマ  一緒に働きましょう／楽しみましょう 

発表者  鶴田地区＝内堀茂子会員／薩摩地区＝上別府広秀会員） 

◆就業相談会 

出前入会説明会後に、職員が就業に関することについての相談に応じます。また、既会員についても業種・

職種の関係、新しい分野への開拓の関係、現在の就業についての相談などに応じます。 

つきまして、鶴田・薩摩地区の会員は、会員以外のお友達を誘って参加いただければ大変有難いです。必ずし

も入会につながらなくても、シルバー人材センターについて知っていただければ普及啓発目的達成になります。

入会説明会はお茶を飲みながらゆっくりとくつろいでいただくとともに、参加者には粗品を準備してお待ちして

おりますので、ご協力をお願い申し上げます。 

 

令和６年度安全就業スローガン募集！ ２／２９(木)まで 

  令和 6年度安全就業スローガンを募集します。同封のチラシ裏面の応募用紙に、

スローガンと必要事項を書いて提出してください。 

  当センターでは、安全適正就業推進委員会を中心に、就業中及び就業に伴う往復

途上における事故ゼロを目指しています。 

  特に安全就業の方針としては、「事故を起こさない」、「事故を回避する」、「事故の

リスクを減らす」ための事前対策に重きを置いて取組んでいます。その代表的な取

組みが、KY（危険予知）活動とKYT（危険予知対策）で、具体的な活動が「就業

前ミーティング」と「就業前安全点検チェック表」による現場確認と安全確保のた

めの行動です。 

  スローガンは、組織の理念や目標を簡潔な言葉に置き換えるもので、組織の団結

力を高めるとともにコミュニケーションに与える影響が大きく効果があります。セ

ンターの方針、考え方、目標をみんなで共有し、一体となって合言葉にするためのスローガンをお待ちしており

ます。KY（危険予知）活動にちなんだ、これまでのスローガンは次のとおりです。 

Ｒ5年度  確認で 誰でも出来る 事故防止 永田博子(職員) 作 

Ｒ4年度  危険予知 日々の意識で 事故防止 永田博子(職員) 作 

なお、全シ協及び県シ連の安全就業スローガンの募集が行われた際には、今回の応募作品の中から 

優良作品を上げて行きますので、ご了承ください。 
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鶴田地区 

２月１７日（土） 午前９時開会 

鶴田中央公民館 2階視聴覚室 

薩摩地区 

２月１７日（土） 午後 1時３０分開会 

薩摩中央公民館１階小会議室 

出前入会 

説明会 



令和６年度配分金見積基準！  

12 月の第 4回理事会で決定された、令和 6年度配分金見積基準です。1月に全戸配布した広報紙シル 

 バーさつま第 46 号にも掲載し、周知をしてあります。 

  シルバーの作業料金等について尋ねられた場合は、参考とされ説明をお願いします。 
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南種子町ＳＣ視察研修来所！  

  1月 26日(金)、南種子町シルバー人材センターの役員、職

員の９名が視察研修として来所されました。 

  南種子町ＳＣは平成 29 年の設立ですので、管理運営の根

幹となる規程や組織化について、一部、未整備があるとのこと。

今回は安全就業の基盤となる安全適正就業推進委員会の立上

げと活動の確立を図るための視察研修でした。 

視察研修を受け入れることはお互いの勉強になるので積極

的に対応していますが、当センターに対する外部評価の測定

ができる好機でもあります。 

それは、南種子町ＳＣが県シ連に対して、視察研修先選定の

照会をしたところ、県シ連は当センターを推薦されたという、有難い評価と実情です。 

このような実態は、当センターの活動に対してお墨付きをいただいたようなもので、職員一同、今後へのモ

チベーションアップにつながりました。「就業中事故ゼロを目指して がんばりましょう！」 
 

県警さわやか号交通安全教室 こわごわ適性診断！ 

  2月 1日(木)、久しぶりに県警さわやか号の高齢者交通安全教室を、センターで実施しました。参加者は轆

轤理事長をはじめ 23名でした。 

  さわやか号車内に設置してあるドライビングシミュレーターによる運転適性診断、センター会議室に設置し

た歩行者教育システムによる道路横断時模擬体験で、自身の運転能力と交通安全行動の再確認、再認識をされ

ました。また、７０歳、７５歳免許更新時の高齢者講習及び認知機能検査についても取り上げてもらいました

ので、間近の会員にとっては、免許証返納や免許証更新に関する不安解消にもなったとのことでした。 

  教室終了後は、シルバー交通安全カード（メリットカード）の参加体験型講習４点（６点満点で記念品と抽

選可）とセンターからの粗品をいただき、満足感での帰路でした。 

  ＳＣの安全就業の確保は、作業現場への往復途上の事故防止も含まれており、シルバー傷害保険の対象にも

なっています。でも保険は事後対策ですので、事故を起こさないよう交通安全にも十分な注意をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

行事のお知らせ！  

日 時 場 所 行 事 内 容 

２月１５日(木) 15:00～ センター 第３回地域班長・副班長会 

１７日(土) 
9:00～ 鶴田中央公民館 

出前入会説明会及び就業相談会 
13:30～ 薩摩中央公民館 

２０日(火) 
9:00～ センター 第１６回入会説明会 

未定 センター 安全適正就業推進委員会委員会と現場責任者等との合同会議 

３月１８日(月) 13:30～ センター 第５回理事会 

  １９日(火) 
9:00～ センター 第１７回入会説明会 

未定 センター 安全適正就業推進委員会 

３月中 地域班別 地域班会 
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