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 初秋の候 会員の皆様にはご健勝のこととお慶び申し上げます。 

 今月号は、実りの秋、芸術の秋、行楽の秋、スポーツの秋にふさわしく、皆さ

んに楽しんでいただくための情報満載です。どうぞ積極的なご利用・ご参加をお

願いします。 

 では、さっそくご覧ください。 

   今年度上半期の受託事業及び派遣事業の実績を対前年度と比較してみました。各月においては多少

の増減がありますが、総体的には前年度を上回っており順調な実績を納めています。 

   ９月から現在までの入会者を紹介します。 

【新規入会者】一緒に働きましょう！楽しみましょう！ 

   現在の会員数は、男性1８０人、女性10１人、計2８１人です。町の６０歳以上 

人口 10,242人の3％（祖入会率）の307人を目指して、更に積上げられるよう積 

極的な勧誘活動をお願いします。 

  ＊先月号のおくやみで、矢野義明 様をお知らせしましたが、公民会名に間違いがありました。訂正しお詫び申し上げます。 

   町やホテル等のマイクロバス運転業務は派遣事業で行っています。 

運転業務は、乗車される方々の生命を預かることから安全安心の確保のため、運転手は70歳まで

となっており円滑に引き継ぐための人員確保が必要になっています。加えて業務依頼も高まりつつあ

ることから、大型1種に乗れる７０歳までの方を求めています。ご紹介、情報をください。 

0

5,000

10,000

15,000

4月 5月 6月 7月 ８月 ９月

受託事業契約金額(千円)

Ｈ28 Ｈ29

氏 名 地域班（公民会） 年齢 性別 入会年月日 

１ 伊
い

 藤
とう

 洋
よう

 子
こ

湯田時吉班(湯之元) 63 女 Ｈ29.9.20 

２ 小椎
こ し

八重
ば え

 廣樹
ひ ろ き

宮之城屋地 1班 63 男 Ｈ29.9.20 

３ 木
き

 村
むら

 宗
そう

 順
じゅん

宮之城屋地 1班 62 男 Ｈ29.9.20 

正 誤 

宮之城屋地3班（愛宕） 宮之城屋地3班（中央） 

『平成29年１０月号』

２ 新会員の紹介 

３ 大型１種運転手緊急募集 
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１ 上半期実績 ご苦労様でした
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   9 月 27 日(水)に全シ協の統一要請行動に合わせ、当ＳＣの実情も踏まえて日髙政勝町長と平八重

光輝町議会議長に対して行政支援の拡大(補助金の増額等)の要望を行いました。 

   主要な要望事項は次のとおりです。 

  ① 平成 30年度の町補助金について、ＳＣ事業の拡大推進のため国の行政刷新会議事業仕分けに沿

った減額以前の額への復元を含めた増額確保のお願い。 

  ② 近い将来予想される当センター事務所の移転に際して、年次的かつ計画的な取組みと平成 17年

3月移転時と同様の支援のお願い。 

   ＳＣ事業普及啓発促進月間に係る奉仕活動と会員互助会主催の地域班対抗グラウ

ンドゴルフ大会の実施要領が決まりましたので、お知らせします。二つの事業とも

に多数の参加で目的を達成したいので積極的な参加をお願いします。 

奉 仕 作 業  ＊＊＊雨天中止＊＊＊ 

◆11 月 18日(土) 午前 8時～2時間程度 

地域班名 作業場所 地域班名 作業場所 

屋地 1班 宮之城運動公園町章(植込み)真茅取り 船木班 宮之城総合体育館東側駐車場 

屋地 2班 宮之城運動公園緑地公園 紫陽班 きらら公園 

屋地 3班 宮之城鉄道記念館周辺 神子 ,鶴田 ,

柏原,紫尾班 
柏原グラウンド慰霊塔周辺 

湯田時吉班 共栄石油ｽﾀﾝﾄﾞ下ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞｺﾞﾙﾌ場駐車場 

虎居 1.2班 ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事務所周辺 求名,中津川 

,永野班 
薩摩農村改善センター周辺 

佐志班 佐志地区公民館(佐志交流館) 

山崎班 山崎地区公民館  

  ＊虎居 1.2 班は、ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事務所周辺終了後、屋地1.2 班に合流し、町章(植込み)の真茅取りと緑地

公園除草作業を一体的に行います。 

  ＊安全就業確保のため、通常と同じくヘルメット等万全の態勢でお願いします。 

地域班対抗グラウンドゴルフ大会 ＊＊＊雨天中止＊＊＊ 

◆11 月 18日(土) 午後１時開会  ◆宮之城運動公園Ｃ・Ｄコート(北側) 

◆競 技 種目  団体戦、個人戦、２ラウンド 

◆チーム編成  １チーム５名編成 

◆表 彰  団体戦(優勝、準優勝、第３位、ラッキー賞)、個人戦(上位１０名特別 

        賞、ラッキー賞)、ホールインワン賞、理事長賞、互助会長賞、他 

出欠の連絡と報告  

※会員は奉仕作業、グラウンドゴルフ大会の出欠を、１１月３日(金)までに地域班長に連絡してください。 

※地域班長は、出欠状況とグラウンドゴルフ大会の申込書を、１１月１０日(金)までにセンターに報告・提

出してください。

＊＊＊地域班長に負担を掛けないように、必ず連絡してください。＊＊＊ 

＊＊＊雨天中止の場合は、事務所から地域班長・副班長に連絡します。＊＊＊ 

５ 奉仕活動・地域班対抗グラウンドゴルフ大会 多数の参加を 

４ 町長・町議会議長に対する要請行動を行いました 

理事長要望文読み上げ 町長,町議会議長と記念写真 



 大好評にお応えして今年は、テーマを「がんばろう熊本！震災復興研修」

と定め日帰り旅行を実施します。 

 熊本震災の際には、会員の皆さんにも義援金を募り多額のお志をいた

だきましたが、全国からの暖かい支援を受けて急ピッチで復興が進んで

います。 

足を運んで復興状況を確認するのも支援につながりますので、参加希

望の方は早めに事務局へご連絡ください。 

 なお、参加者には再度、行程と乗車場所及び時間など詳細な確認とお 

   知らせをいたします。 

会員互助会旅行同好会『日帰り旅行』 ～がんばろう熊本！震災復興研修～

実施日 12月 2日（土）

行 程 

さつま町(7:30～8:00) ⇒ 人吉ＩＣ ⇒≪九州道≫⇒ 山江ＩＣ ⇒ 熊本城震災復興状

況見学 ⇒ 菅の屋西原店昼食(馬肉焼肉) ⇒ 立野崩落現場復興状況見学 ⇒ 長陽大橋

(H29年8月開通) ⇒ 南阿蘇 ⇒ ふるさと市場 ⇒ 益城熊本 IC ⇒≪九州道)⇒ 山江

IC ⇒≪九州道≫⇒ 人吉 IC ⇒ さつま町(18:00～18:30) 

旅行の内容 

・貸切観光バスによる日帰り旅行    ・ガイドさん添乗で楽しい車中 

・熊本震災復興研修と支援       ・道の駅で楽しくお買い物 

・めずらしい馬肉焼肉にお酒が入って賑やかに親睦交流 

・頑張ってる自分へのご褒美とリフレッシュ 

定 員 49人(バスの乗車定員) 

参加費用 

一人当たり6,000 円程度 

（＊互助会からの助成もありますが、昨年は参加者が多かったことから、一人当たり5,300 円

でした。） 

参加申込み ＊＊11月 15日(水)＊＊まで事務局へ申込んでください。（電話で結構です。） 

   近年には初の試みとして、すべての会員、職員及び関係者を対象に忘年会 

 を催し、1年の労をみんなでねぎらい交流を深めるとともに、希望の新年を 

迎えることを共通の願いとするために実施します。 

   イベントの成功か否かは、参加者数で概ね決まります。大イベントを多数 

の会員で創りあげ成功させるために多数の参加をお待ちしております。 

平成 29年会員互助会『大忘年会』

日 時 12 月 16日（土） 午後 4時開会～午後7時30分までには閉会する。 

会 場 あび～る館（鶴田神子） バス 2台の送迎あり 

会 費 

一人当たり上限3,000 円 

（＊予算の範囲内で助成しますが、参加者確定後負担額を決定します。概ね 2,000 円程度に

納めたいと思います。忘年会当日会場で徴収します。） 

第 1次 

募集締切り

・参加者数の予測が難しいため、会場の確保や会費を確定するために早目の 10 月 25 日(水)

を第１次募集締切りとします。 

・参加者数次第で、事務局だより１１月号で第2次募集をすることもありますが、可能な限り

１０月２５日(水)まで事務局へ申込んでください。 

・申込みの際はバス利用希望の有無又は自家用車利用についてもお知らせください。但し、バ

ス2台では送迎行程に限りがありますので、すべてに対応できかねますので予めご了承くだ

さい。 

  ＊裏面につづく 

６ 互助会旅行同好会の『日帰り旅行』のお誘い 

７ 互助会大イベント『大忘年会』参加者 1次募集！ 



   今年も１２月２７日(水)の宮之城暮れ市に 

 「まごころの店」を出店します。 

   年間を通して業務の家財処分時に、利用可

能な物は発注者さんにご了解の上、バザー商

品として収集していますが、会員の皆さんに

もご協力をお願いします。 

   バザーでは不要品も必需品に変わります。 

  我が家で使わないで眠っている物、忘れられている物、また手づくりの工芸品等なんでも結構です

ので提供をお願いします。なお、バザー用品はいつでも結構ですのでセンターまでお寄せください。 

   年末年始用の野菜、正月用の飾り物のユズリ葉やセンリョウ等も大変好評です。これらについては

収集時期を再度お知らせしますので、準備をしていただければ有り難いです。 

   シルバーまごころの店は、SCの絶好の普及啓発になりますので、よろしくお願いします。 

   さつま町ふるさと納税返礼品に、シルバー事業「ふるさと安心見守りサービス」を加えていただい

たことについては以前お知らせしましたが、９月に神奈川県から次の２件の注文がありました。 

   ①ふるさと安心空き家管理B型 １件(９品) 3,600 ポイント(36万円相当) ＊鎌倉市から 

   ②ふるさと安心墓守       1 件(1 品)   60 ポイント(6千円相当)    ＊横浜市から 

   ふるさと納税返礼品については、返礼品競争の激化に本来の趣旨を逸脱しているなど疑問の声があ

がり、総務省も見直しをしていますが、当 SCの「ふるさと安心見守りサービス」はふるさと創生に

最適だと思いませんか。今回の第1号・2号をホップ、ステップに周知啓発を図り、出郷者の愛郷心、

町の空き家対策及びふるさと納税(町税)の確保の下支えとして寄与したいと思います。 

   業務課業務担当の徳永満義さん(77歳)が、 

9月 29日付けを持って退職されました。 

   徳永さんは、平成16年 11月に65歳で宮之城SCに入会され、翌年統合合 

  併の年の5月 1日に、さつま町 SCの臨時職員として入社されました。 

以来、建設業経営時代に修得された知識・技術をもって現場の多いシルバー事業に 

大きく貢献されました。また、「山椒は小粒でもピリリと辛い」という生きざまをし 

かと見せていただきました。 

   退職後は会員として残られますので、その知識と能力を見積等にお借りしたいと思います。 

   これからもよろしくお願いします。 

日  時 行 事 内 容 

① 10 月 17日(火)9:00～ 入会説明会(センター会議室) 

② 17日(火)13:30～ 県シ連事務局長会議(鹿児島市) 

③ 18日(水)10:00～ 労働局経理事務指導(センター会議室) 

④    20 日(金)9:00～ 安全の日安全パトロール(作業現場) 

その他 

・事務局だより１０月号・１１月号でお知らせの上のうえ、参加者、バス利用者を把握し、事

務局だより１２月号で会費、バス利用者への行程と乗降場所をお知らせします。 

・当日、参加者の温泉入浴料は無料ですので申し添えます。 

８ シルバーまごころの店（バザー）の商品集めにご協力を 

11 当面の主な行事等のお知らせ 

10 職員退職者のお知らせ 
会員のみなさん、長い間お世話にな

りました。感謝の念で一杯です。 

これからも会員としてお付き合い、

よろしくお願いします。 

９ さつま町ふるさと納税返礼品2件の注文 県内初事例かも！ 
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 晩秋の候 会員の皆様にはご健勝のこととお慶び申し上げます。 

 稲作農家の方、かいあげ
・ ・ ・ ・

は終わられたでしょうか？ 昨年より１等米比率

が高いようですので豊作で安堵のことと拝察いたします。 

 シルバー事業の受託(請負)事業は、時節柄、除草作業が少しずつ減少し若

干ゆっくりとなりつつあります。しかしながら、今月末から来年の３月頃ま

で端境期(受注と就業減少期間)に入りますので、この期間のシルバー事業のあり方、いわゆるシルバーの

イメージ刷新と新たな就業開拓が今後の課題でもあります。 

 反面、派遣事業は時期にはさほど影響されず年間を通して増加傾向にあります。また、「高齢法」の改正

により派遣事業７業種15職種の就業時間が週40時間まで拡大できるようになりましたので、更に増加

の方向に進むものと推測しています。 

 このようなことから、受託事業と派遣事業の本質と特性を SCと会員が共通の認識と理解のもと、効率

的に円滑に且つ柔軟に使いこなすことが、同じ土俵で競い合っている全国拠点センターの中で一歩抜け出

せるターニングポイントだと思います。 

さつま町の 60歳以上の方の就業意欲と生き甲斐づくりに応えられる SCを創り上げるために、会員の

皆さんのご協力をお願いいたします。 

抽象的で分かりづらい内容で始まりましたが、変化する社会環境と地域ニーズに的確に対応でき得る

SCを一緒に目指しましょうと申し上げて置きたいと思います。 

 今月号も満載の情報を掲載してありますので、ご利用ご活用ください。 

   10 月から現在までの入会者を紹介します。 

【新規入会者】よろしくお願いします。一緒に働きましょう！楽しみましょう！ 

   現在の会員数は、男性1８1人、女性 102人、計2８３人です。 

   毎月微増ながらも確実に会員拡大が図られています。でも、最近、会員一人一会員確保のケースが

ありませんのでチップソー等褒賞品が減っていません。 

一緒に働く仲間を増やすために知人・友人に SC加入をお勧めください。   

   町や IGR 京セラなどのマイクロバス運転業務は派遣事業として行っています。 

運転業務は、乗車される方々の生命を預かることから安全安心の確保を最重要視し、運転手は70

歳までとなっており円滑に引き継ぐための人員確保が最大のネックになっています。 

しかしながら、業務依頼が高まる中、有資格者が少なく運転手の確保と派遣に余裕のない状況にあ

ります。 

このようなことから、大型1・２種を運転できる７０歳までの方を求めていますので、該当する方

がいらっしゃいましたらご紹介ください。情報をください。 

氏 名 地域班（公民会） 年齢 性別 入会年月日 

１ 中王子
なかおうじ

 幸一
こういち

柏原・紫尾班(谷川) 70 男 Ｈ29.10.17 

２ 宮里
みやざと

 キクエ 佐志班(広瀬) 69 女 Ｈ29.10.17 

『平成29年１１月号』

１ 新会員の紹介 

２ 大型 1・2種運転手緊急募集(再掲) 



   奉仕活動は、SC 会員が地域社会から信頼され期待されて就業できることに対する感謝と、今後一

層のご愛顧をいただくための取組みです。 

   会員は、奉仕活動、地域班対抗グラウンドゴルフ大会ともに今月3日までに地域班長に出欠の報告

でしたが、いかがだったでしょうか。 

＊ 地域班長に欠席で報告された後、都合がよくなられた方は、今からでも結構ですので、その旨地

域班長に連絡してください。 

  ＊ 地域班長は、取りまとめた出欠状況を10日までセンターに報告でしたが、上記お含みのうえ、

お知らせください。

奉 仕 作 業  ＊＊＊雨天中止＊＊＊ 

◆11 月 18日(土) 午前 8時～2時間程度 

地域班名 作業場所 地域班名 作業場所 

屋地 1班 宮之城運動公園町章(植込み)真茅取り 神子 ,鶴田 ,

柏原,紫尾班 
柏原グラウンド慰霊塔周辺 

屋地 2班 宮之城運動公園緑地公園 

屋地 3班 宮之城鉄道記念館周辺 求名,中津川 

,永野班 
薩摩農村改善センター周辺 

湯田時吉班 共栄石油ｽﾀﾝﾄﾞ下ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞｺﾞﾙﾌ場駐車場 

虎居 1.2班 ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事務所周辺  

佐志班 佐志地区公民館(佐志交流館) 

山崎班 山崎地区公民館 

船木班 宮之城総合体育館東側駐車場 

紫陽班 きらら公園 

  ＊虎居1.2 班は、ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事務所周辺終了後、屋地1.2 班 

   に合流し、町章(植込み)の真茅取りと緑地公園除草作業を一体 

的に行います。 

  ＊安全就業確保のため、通常と同じくヘルメット等万全の態勢で 

   お願いします。 

地域班対抗グラウンドゴルフ大会 ＊＊＊雨天中止＊＊＊ 

◆11 月 18日(土) 午後１時開会  ◆宮之城運動公園Ｃ・Ｄコート(北側) 

◆競 技 種目  団体戦、個人戦、２ラウンド 

◆チーム編成  １チーム５名編成 

◆表 彰  団体戦(優勝、準優勝、第３位、ラッキー賞)、個人戦(上位１０名特別 

        賞、ラッキー賞)、ホールインワン賞、理事長賞、互助会長賞、他 

＊＊＊雨天中止の場合は、事務所から地域班長・副班長に連絡します。＊＊＊ 

   昨年、当SCはじめての事業として町議会との懇話会を実施しましたが、たくさんのご意見ご提言

をいただき、その後の管理運営にとって貴重なご示唆をいただいた会議でした。 

   今年も、4月に町議会議員の構成も変わったことから、下記のとおり第 2回の懇話会を開催するこ

とになりました。 

   町議会の皆様に、シルバー事業の実態・実情をお知らせし、議員の皆様

と共通認識と相互理解を図り、ご支援をいただこうという趣旨で実施しま

すので、会員の方で参加してみたいと思われる方は、11 月 15 日(水)ま

で事務所へご連絡ください。 

≪さつま町議会とさつま町シルバー人材センターとの懇話会≫ 

と き   平成 29年 11月 20日(月) 午後 2時 30分開会(集合 午後 2時に町民ホール) 

ところ   さつま町役場本庁東別館3階会議室 

出席予定者 町議会議員 16人、SC役職員・各種委員会委員長・参加希望者約15人 

４ 町議会との懇話会 11 月 20日(月)開催決定 参加してみませんか！

３ 奉仕活動と地域班対抗グラウンドゴルフ大会の確認 

H28年度 町章植込みマカヤ取り 

昨年の懇話会 



   さつま町は「ふるさと納税」を「ふるさと応援寄付金」、「返礼品」

を「謝礼品」の名称で事業を進めています。 

昨年 10 月に町とのタイアップ事業で、SC の空き家管理作業等を

町の謝礼品に加えていただいた訳ですが、ちょうど1年後の10月に

初めての空き家管理作業 1 件と墓守 1 件の注文があり無事に終了(発

送という形)しました。 

右の写真は空き家管理作業前後の写真ですが、注文された方(納税

者、神奈川県)から感謝の電話がありました。出郷者の郷愁の念に対し

てサポートできたのではないかと感じた事業でした。 

   なお、このふるさと納税の返礼品については色々と論議されていま

すが、さつま町も返礼率の見直しがあったことから、１１月から SC

の返礼品も次のとおり変更しました。県外のご親族、友人、知人にふ

るさと納税制度を活用される方がいらっしゃいましたらお知らせください。 

   恒例のシルバーまごころの店を、１２月２７日(水)宮之城暮れ市の日にプ

ラッセだいわ駐車場で出店します。 

   ご家庭での不要品もバザーでは必需品に変身します。自宅で使わないで

眠っている物、忘れられている物、また手づくりの工芸品等なんでも結構で

すのでセンターまでお寄せください。 

   年末年始用の野菜、正月用の飾り物、ユズリ葉やセンリョウ等も大変好評 

です。バザー商品は無償提供、手作り工芸品等、野菜、正月用装飾品の売上 

金は手数料を差し引いて出品者に支払います。 

   SCの大きなPRになりますのでご協力をお願いします。 

   詳しくはセンターまでお問い合わせください。 

さつま町ふるさとさつま応援寄付金謝礼品（ふるさと安心見守りサポート）の内容 

①ふるさと安心

見守りサポート

A

空き家の建物、庭木、雑草、不法投棄がないか等の現状写真の

報告、ポストの確認、敷地内のゴミ拾いなど年２回 

110ポイント（22,000 円以上の寄付でもらえます。)

②ふるさと安心

見守りサポート

Ｂ

空き家の建物、庭木、雑草、不法投棄がないか等の現状写真の

報告、ポストの確認、敷地内のゴミ拾いなど年４回 

215ポイント（43,000 円以上の寄付でもらえます。)

③ふるさと安心

空き家管理サポ

ートＡ

空き家敷地内の草刈りと持出し処分、ごみ拾い、作業前後の写

真報告、敷地概ね100坪程度 

390ポイント（78,000 円以上の寄付でもらえます。)

④ふるさと安心

空き家管理サポ

ートＢ

空き家敷地内の草刈りと持出し処分、ごみ拾い、作業前後の写

真報告、敷地概ね200坪程度 

550ポイント（110,000 円以上の寄付でもらえます。)

⑤ふるさと安心

庭木管理サポー

トＡ

空き家敷地内の剪定と持出し処分、ごみ拾い、作業前後の写真

報告、生け垣70m程度、剪定木10本程度 

435ポイント（87,000 円以上の寄付でもらえます。)

⑥ふるさと安心

庭木管理サポー

トＢ

空き家敷地内の剪定と持出し処分、ごみ拾い、作業前後の写真

報告、生け垣100m程度、剪定木20本程度 

720ポイント（144,000 円以上の寄付でもらえます。)

⑦ふるさと安心

墓参りサポート

お墓の清掃と供花、除草作業、作業前後の写真報告 

65ポイント（13,000 円以上の寄付でもらえます。)

５ ふるさと納税返礼品内容変更 

６ まごころの店(バザー)の商品をお寄せくださ～い



≪互助会旅行同好会『日帰り旅行』 ～がんばろう熊本！震災復興研修～≫ 

   今年も好評で、7 日現在で参加者 46 人です。人数が多いですのでコストが抑

えられ大勢で楽しい旅行ができると思います。お楽しみください。 

   参加者には後日、詳細な日程等文書でお知らせしますので、旅行日の 12 月 2

日(土)に照準を合わせた体調管理や資金確保にお励みください。 

≪互助会大イベント『大忘年会』 参加者 65人超～乞うご期待！≫ 

   近年には初の試みのせいでしょうか、第一次募集の段階で 65 人の申込みが

ありました。たくさんの参加申込みありがとうございます。お陰様で概ね具体的

な予測と計画が立てられる次第です。 

   あび～る館も全室貸切りましたので座席数 84 人まで残り 19 人の出席が可

能です。したがいまして、第 2次募集を行いますので参加希望者は11月 24 日(金)までセンターへ

申し込んでください。なお、定員に達し次第締め切りますのでご容赦ください。 

平成 29年会員互助会『大忘年会』参加者第2次募集

日 時 12 月 16日（土） 午後 4時開会～午後7時30分までには閉会する。 

会 場 あび～る館（鶴田神子） バス 2台の送迎あり 

会 費 
一人当たり上限2,500 円（＊互助会から助成がありますので、上限2,500 円には抑えられる

算用です。忘年会当日会場で徴収します。） 

その他 

・申込みの際はバス利用希望の有無又は自家用車利用についてお知らせください。但し、バス

2台のため送迎行程に限りがあり、すべてに対応できかねますので予めご了承ください。 

・事務局だより12月号でバス送迎行程等をお知らせするとともに、バス・自家用車利用等に

ついて事務局から電話等で確認をしますのでご承知おきください。 

＊＊＊＊＊上記事業を行うに当たってのお願い 飲酒運転厳禁＊＊＊＊＊ 

   事業の実施時間内については、センターとしての管理ができますが、実施時間外、いわゆる解散後

の動向の管理は不可能です。そこで、お願いと申しますのが帰路における「飲酒運転」については絶

対にしないようにお願いします。 

   もし、そのような行為があれば日帰り旅行、大忘年会の意義もゼロになり、再実施することはない

と思います。また、高度の公共性、公益性を保持しなければならない SCに対する信用と信頼は一瞬

にして失墜します。 

   SC は会員一人ひとりの存在で構築されています。事前の段階で失礼なことですがご理解とご協力

を切にお願い申し上げます。 

   最近、事務所に入った町民の声をお伝えします。 

◆ 〔宮之城屋地城之口の住民の声〕日曜日の朝、ゆっ

くりしたいのに 7時頃から数人による刈払機作業がはじまった。普通、業者は周辺の家を訪問し

おことわりをするのだが。もう少し配慮がほしい。SCはどのような指導をしているのですか。

   事務所ではこの声が届いた後、即、住民の方にお詫びとおことわりを入れました。 

   会員の皆さん、この声をどう思われますか。あなたならどう対処されますか。また、あなたが住民

だったらSCに対してどのような感情を持たれますか。 

   日曜日の朝 7 時、前ぶれもなく始まった宮之城屋地城之口の住宅街に響き渡る 3 人による刈払機

作業のエンジン音…これに対する住民の声は当然のような気がします。 

   ケースバイケースもありますが次の対処法が考えられます。 

開始時間を定時の8時から始める。／地域環境に応じて土・日を避けて平日に実施する。／周辺住

宅(住人)に作業開始前におことわりを入れる。など 

   もう少し踏み込んで考えると、これはシルバー事業以前の問題です。「普通、業者は周辺にことわる

のだが」という点がポイントです。会員就業の心得に「相手の立場になって就業しよう。」があります

が、まさしくこの心得で就業していれば住民の声は回避されたかもしれません。 

   作業現場責任者を中心に、現場に応じた作業を行ってください。よろしくお願いします。 

７ 『日帰り旅行 現在 46人』＆『大忘年会 現在 65 人』の確認等 

８ 就業に対する町民の目・声 



さつま町ＳＣ事務局だより 

発行：公益社団法人さつま町シルバー人材センター  0996-52-3363 

注）「ＳＣ」はシルバー人材センター,「県シ連」は鹿児島県シルバー人材センター連合会,「全シ協」は全国シルバー人材センター事業協議会の略 

 朝夕はめっきり涼しく過ごしやすくなりました。会員の皆様にはご健勝のことと拝察いたします。 

 気象庁の９月から 10月の西日本の気温予想は、平年より平均気温が高くなり残暑が厳しくなる見込み

ですので、暑さ対策には十分な注意をお願いします。 

 また、今夏はハチ情報も沢山入ってくるとともに被害も多いです。ハチは巣作りが最盛期となる夏から

秋にかけて凶暴で攻撃的になります。残暑対策とともにハチ対策にも注意してください。 

 さて、上半期最後の月になりましたが、受託事業、派遣事業ともに順調な事業運営と実績で推移してい

ます。会員の皆様のご尽力に感謝いたします。 

 しかしながら、順調な事業運営の側面には課題も生れています。一つは、会員は微増ながらも増加傾向

にあるのですが、増加する仕事の依頼と要請に対して、会員を確保し就業に着くまでの段取りが極めて困

難になっているということです。 

 また、今年は好天続きで雑草の繁茂も著しく除草作業量も例年の1.5 倍という感じです。加えて上記の

会員と就業のマッチングの課題、暑さやハチ対策と安全の確保など、慎重な取組みが求められることから

これまでの業務体制の見直しを行っている状況です。 

このようなことから、一つの見直しと対策として、9月１日から町外からの仕事の依頼で町外の仕事場

については受注しない(経過措置あり)こととし、町外における仕事量を町内に転化し、円滑な事業運営を

図ることにしました。（詳細は別途記載） 

町外のお知り合いの方で該当するケースがありましたら、ご説明等周知啓発をお願いします。 

   8 月から現在までの入会者を紹介します。 

   現在の会員数は、男性1７8人、女性 100人、計278人です。女性の会員数 

  がやっと大台の100人に達しました。更に積上げられるよう積極的な勧誘活動を 

お願いします。 

【新規入会者】一緒に働きましょう！楽しみましょう！

 ご冥福をお祈り申し上げます。 

   平成 29年度の会費は、大半の方が3月の地域班会又は5月の定時総会時に納めていただきまし

た。未納の方は、財務処理の関係上支障をきたしていますので、早めの納入をお願いします。 

会員会費 会員互助会会費 合 計 

3,000 円 1,000 円 4,000 円 

氏 名 地域班（公民会） 年齢 性別 入会年月日 
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湯田時吉班(時吉中城) 82 女 Ｈ29.8.15 

氏 名 地域班（公民会） 

１ 矢 野 義 明 様 宮之城屋地 3班（中央） 

『平成 29 年９月号』
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   8 月 29日(火)に宮崎県国富町ＳＣの役職員の方々15名が、当センターの研修に来られました。 

   国富町ＳＣは当センターと同じく、ＳＣ法制化30周年記念表彰を受けられたセンターです。 

   7 月の九シ協定期総会交流会の席で、国富町ＳＣの理事長から小椎八重事務局長に打診があり実 

現したものですが、当センターにとって県外同業者からの注目と視点を窺い知ることも勉強になる

ので研修交流会としてお受けしました。 

区 分 人口 
60 歳 

以上人口 

祖入会 

率 
会員 

会員 

(男) 

会員 

(女) 

さつま町SC 21,911 10,267 2.6％ 271 175 96 

国富町 SC 19,893 8,341 3.3％ 274 165 109 

   ≪受託事業≫ 

区 分 
受注 

件数 

就 業 

延人員 

就 業 

実人員 
就業率 契約金額 

さつま町SC 2,249 22,908 237 87.5％ 118,373,844 

国富町 SC 2,199 18,021 235 85.8％ 108,877,669 

   ≪派遣事業≫ 

区 分 
派遣登

録会員 

受注 

件数 

受託 

件数 

就 業 

延人員 

就 業 

実人員 
契約金額 

さつま町SC 194 34 249 5,424 122 35,771,362 

国富町 SC 74 30 106 2,242 47 11,330,517 

   ≪組織・運営体制等≫（平成28年 9月調べ）

区 分 理事 幹事 
理事長 

勤務体制 
事務費率 

会 員 

会費額 

シルバー保険 

負 担 
職員数 

さつま町SC 13 2 非常勤 10％ 3,000 全額センター 7 

国富町 SC 10 2 常勤 
公共・民間共に 

10％～15％ 
2,000 全額センター 4 

   ≪特出すべき事項≫ 

  ① 会員の祖入会率が3.3％で高い。 ② 女性会員が多い。 ③ 第 1次中期計画が平成28年度で

最終年度になっているので計画的な事業運営に早目に取組んでいる。 

  ④ 小規模団体であるが国富町からの補助金は13,200千円(当ＳＣは8,900千円)となっている。

この額は国の事業仕分けの影響も受けず減額もなく継続しているとのことで、強力な行政支援を受

けている。 

万が一、ハチ・蚊・毒虫等に刺されたり、マムシに咬まれたら、直ちに毒液や 

  毒針を体外に取り除くことも、医師の手当てを受けるまでの応急処置の一つです。 

そんな時の必携品として備えておくと大変便利な毒吸引器「ポイズンリムーバ 

ー」をお勧めします。傷口に、簡単に片手でマウスピースをあてて吸引できる小 

型の機器で1,200 円です。 

購入され携行の上、ご自身の安全安心を担保してください。購入希望者はＳＣ 

  にまとめ買いしてありますのでお買い求めください。 

   ＊裏面に使用方法(一部抜粋)を記載しています。 

  ≪ポイズンリムーバー使用方法(一部抜粋)≫ 

① 咬まれたり、刺された後、遅くとも 2 分以内にリムーバーを使用し応

急手当てをすることが効果的です。蛇に咬まれた時は 15 分後の使用で

は効果が少なく、30分後では効果がほとんどありません。 

② ナイフやピンセットなどで傷口を広げないでください。但し、傷口付近

に体毛がある場合は、吸引効果を高めるために体毛を剃ってから使って

ください。（詳細には商品に同梱されている説明書を見てください。） 

５ ハチ刺され等応急処置用「リムーバー」を安価で斡旋しています（再掲） 

４ 宮崎県国富町ＳＣが研修に来られました 

１，２００円 



   例年どおりＳＣ事業普及啓発月間の関連事業として、奉仕作業と地域班対抗

グラウンドゴルフ大会を実施します。 

事業の詳細な内容については、地域班長・副班長会及び互助会幹事会で決定

しお知らせします。奉仕作業について、場所・内容等でご提案がありましたら

地域班長・副班長又は事務所までご連絡ください。基本的には、午前中に奉仕

作業、午後からグラウンドゴルフ大会になりますので、会員の皆さんのスケジ

ュールの確保をお願いします。 

   なお、当日の午前中に、区公民館対抗グラウンドゴルフ大会が宮之城総合運動公園で計画されてい

ますので、関係者はご留意ください。 

１１月１８日(土) 
午前 奉仕作業 

午後 地域班対抗グラウンドゴルフ大会/会場：宮之城総合運動公園 

   公益社団法人鹿児島県シルバー人材センター連合会の設立２０周年記念事業が実施されます。 

日時  平成２９年１１月２１日(火) 

      １２:３０～１５:３０ 

会場  かごしま県民交流センター(県民ホール) 

鹿児島市山下町14-50 

第 1部 記念式典 １２:３０～１４:３０(120分) 

    オープニング/式辞/表彰状・感謝状贈呈/来賓祝辞/来賓紹介・祝電披露/連合会

の歩み 

第２部 講演会 １４:３０～１５:３０(６０分)       入場無料 定員３００名

講師 春風亭 小朝  テーマ「小朝の人生笑談」 対象は６０歳以上

   被表彰者に、濵田 等会員とさつま町SCが、感謝状被受賞者に㈲北薩農産加工場がノミネートされ

ています。 

講演会の聴講を含めて６０歳以上の定員３００名が入場無料となっています。春風亭小朝さんの講

演を聞いてみたい方は、郵便往復はがきによる入場整理券が必要ですので、次の要領で申し込んでく

ださい。 

   返信の表面       往信の裏面        往信の表面       返信の裏面 

 ①郵便番号・住所 

 ②名前(ふりがな) 

 ③年齢 

 ④職業 

 ⑤電話番号 

   記入不要 

   ＊応募多数の場合は抽選のうえ、入場整理券と落選通知が１０月末日 

に発送されます。 

   ＊記入に不備があった場合は、無効になります。 

   ＊応募締切 平成２９年９月３０日(土)必着

   ＊不明な点はセンターまでお問い合わせください。 

講 師  春風亭 小朝   

テーマ  「小朝の人生笑談」

６ 11 月 18日(土)は奉仕活動・地域班対抗グラウンドゴルフ大会   

７ 県シ連２０周年記念事業のお知らせ  春風亭小朝講演会“入場無料”

郵便番号 
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県シ連のH２９年度高齢 

      者活躍人材育成事業で「造 

 園技術員養成講習」が行われ 

  ます。受講希望の方は、申込書の提出が必要ですので事務所までご連絡くださ 

い。また、SC会員として就業希望の方も対象ですので、友人・知人に心あた 

りの方がありましたら、入会勧誘とともに勧めてください。 

造園技術員養成講習

◆講習期間 １０月２３日(月)～２７日(金)〈５日間〉 

◆講習時間 １０:００～１６:００ １日／５時間 計２５時間 

◆講習場所 薩摩川内市入来公民館（薩摩川内市入来町副田） 

◆講習内容 剪定使用機械工具の使い方と刃物の研ぎ方／シュロ縄の結束／植物の四季と剪定

／剪定はさみの使用方法／三脚梯子の安全な使用方法／安全帯の使用方法／電動

トリマー使用の剪定／盆栽管理など 

◆受講対象者 ６０歳以上でSC会員として就業希望の方 

◆応募締切日 １０月６日（金）必着 

スローガン  

「ルールとマナー 乗せて走ろう 秋の道」 

   秋の全国交通安全運動が行われます。安全就業の再確認・確保とともに交通安 

全に務めてください。 

   運動期間開始日の９月２１日(木)には１０００人立哨が行われます。職員は宮

之城総合運動公園入口の交差点に参加します。会員の皆さんも可能な限り最寄り

の立哨場所に参加してください。 

◆運動期間 ９月２１日(木)～３０日(土) 

◆運動の重点 ・子どもと高齢者の安全な通行の確保と高齢運転者の交通事故防止 

・夕暮れ時と夜間の歩行中、自転車乗用中の交通事故防止 

・すべての座席のシートベルトとチャイルドシートの正しい着用の徹底 

・飲酒運転の根絶 

① 「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」をはじめとする法律や制度に基づき、さつま町か

らの高額な補助金をいただく団体として、その一部を町外発注者の仕事に充当することは、補助

金の趣旨目的にそぐわないことになるため。 

   ② SC は市区町村に一つだけ認められる団体として、当該市区町村の発展に貢献しなければなら

ないことと、町外発注者の仕事を行うことで他市区町村のシルバー事業と競合するため。(他 SC

の仕事を奪うことになるため。) 

   ③ 地域社会の全般的な労働力不足による SCの事業量増加とその対応に、極めて繁忙で過密な事

業運営を強いられている中、町外発注者の仕事への対応は更に難しく負担になっていることと、

当該業務量を町内シルバー事業に転化し円滑な事業運営を図るため。 

   ＊ 経過措置 平成 29年度の継続契約事業及び継続性のある仕事については、平成30年 3月末

まで実施する。 

日  時 行 事 内 容 

① ９月１３日(水) SC交流ゴルフコンペ(IGR京セラ)、伊佐SCと 

② １５日(金)15:00～ 安全適正就業推進委員会、山神祭(事務所) 

③   ２１日(木)15:00～ 会員互助会幹事会(事務所) 

④   ２２日(金)15:00～ 地域班長・副班長会(ひまわり館) 

⑤   ２７日(水)13:30～ 町長、町議会議長への要請行動(町長応接室)、役職員出席 

８ 造園技術を修得しませんか！

９ 秋の全国交通安全運動 

10  ＊＊＊ 町外の方の仕事を受注しないこととした理由 ＊＊＊ 

11 当面の主な行事のお知らせ 


