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 年内も余日少なくなりましたが、お健やかにお過ごしのことと存じます。 

 先月 21日に県シ連創立20周年記念式典が行われ、当センターは優良センター

表彰を受章しました。昨年の全シ協表彰に引き続いての栄誉ある受章ですので、皆

さんとともに喜びを分かち、更なる飛躍のステップにしたいと思います。 

 さて、物騒な話ですが、今冬「殺人インフルエンザ」流行の可能性が指摘されて

います。これは日本とは季節が真逆の南半球、特にオーストラリアで大流行したインフルエンザが、罹患

者19万 5千人、死亡者が昨年同期の6倍強の417人が確認され「殺人インフルエンザ」と呼ばれてい

ますが、これが日本に上陸する可能性が非常に高いという話です。 

 インフルエンザの症状はかなり激しいのが特徴です。感染力が強く急激に発症し、激しい高熱と咳き込

みが続き、全身倦怠感、食欲不振など全身症状が強く現れます。更に怖い点は、症状が重篤になりやすく

気管支炎や肺炎、更には脳症まで発症する可能性が高いという点です。特に、子ども

や高齢者、基礎疾患のある方は生命の危険性も高まりますので十分な注意が必要です。 

 事務局職員は予防注射を受け始めましたが、ワクチンが少なく予約が必要な状況で

す。会員の皆様も自己管理よろしく、平穏な年越しと輝かしい新年を迎えられますよ

う心からご祈念申し上げます。 

   10 月から現在までの入会者を紹介します。 

【新規入会者】よろしくお願いします。一緒に働きましょう！楽しみましょう！ 

   現在の会員数は、男性1８1人、女性 104人、計2８5人です。 

   毎月微増ながらも確実に会員拡大が図られています。また、久しぶりに会員一人一会員確保のケー

スがありました。褒賞品を贈りました。 

一緒に働く仲間を増やすために知人・友人に SC加入をお勧めください。   

   【会員一人一会員確保ケース紹介】 

紹介会員 新規入会会員 

 梅 原    力（ｳｯﾄﾞﾀｳﾝ・宮之城屋地１班）  梅 原 律  子（ｳｯﾄﾞﾀｳﾝ・宮之城屋地１班）

 上之原 啓 子（町頭・宮之城屋地２班）  中 間 いつ子（轟町・虎居１班） 

   ちなみに褒賞品で人気ナンバーワンはチップソーで、２番は町指定のゴミ袋です。チップソーの在

庫がまだありますので、新規会員と褒賞品を確保してください。 

 ありがとうございました。ご冥福をお祈り申し上げます。 

氏 名 地域班（公民会） 年齢 性別 入会年月日 

１ 永
なが

 山
やま

 輝
てる

 武
たけ

船木班(船木旭) 62 男 Ｈ29.11.21 

２ 峯
みね

 下
した

  了
さとる

宮之城屋地3班(上仲町) 65 男 Ｈ29.11.21 

3 梅
うめ

 原
はら

 律
りつ

 子
こ

宮之城屋地１班(ｳｯﾄﾞﾀｳﾝ) 66 女 Ｈ29.11.21 

4 中
なか

 間
ま

 いつ
い つ

子
こ

虎居１班(轟町) 67 女 Ｈ29.11.21 

氏 名 地域班（公民会） 

１ 得 永 忠 満  様 湯田・時吉班（湯田下） 

2 永 山 昌 寛  様 船木班（船木下） 

『平成29年１２月号』

１ 新会員の紹介 

２ おくやみ 

１２月の入会説

明会は１９日

(火)です。 

ＰＲをよろしく

お願いします。 



 １２月２７日(水)に出店するシルバーまごころの店の商品整理等がピークに入り、独自事業推進

委員会の委員が毎週水曜日に、洗浄、袋詰め、価格設定等に精を出されています。 

 バザー用品(不用品)は通年で収集している関係上、今年も沢山の商品

を出品できそうですが、野菜等が品薄の状態です。年末年始用食材とし

て好評ですので、会員におかれまして野菜を作っていらっしゃいました

ら、少量多品目、なんでも結構ですので出してください。 

 出品可能な方は、先ずセンターにご連絡されたうえで、26日(火)まで

にセンターにご持参いただくか、27日(水)当日の8時 30分までにま

ごころの店に直接入品ください。また、お正月用の飾り物(ユズリ葉、セ

ンリョウ、ウラジロ、松など)も人気がありますので、入手できる方は出してください。以上、ま

ごころの店店主から最後のお願いですので、よろしくお願いします。 

 11 月 18日(土)の地域班グラウンドゴルフ大会は、14

チーム70名が和やかに時には真剣にゲームを楽しみなが

ら、地域班の結束と参加会員の交流を深めました。 

 協議の結果は次のとおりでした。商品券を受賞された方は5月18日が使用期限ですので、早

めにお使いください。 

優勝 柏原・紫尾班、準優勝 船木班、第3位 湯田・時吉班 

ラッキー賞 佐志 1班、宮之城屋地2班、宮之城屋地3班 

優勝 江藤順正、2位 鶴森道内、3位 岩下秀明、4位 徳永満義、5位 坂元寛治 

    6 位 波東寛信、7位 内堀茂子、8位 外囿良幸、9位 内堀廣治、10位 久留トミ子 

ラッキー賞 弥栄公一、橋口フシ、片平實光、小牟田博文、上別府岩美、有馬隆明 

    紺屋秀樹、若松静美、竹内久子、森山ムツ子 

 11 月 20 日(月)役場別館３階会議室で、第２回目の町議会との懇話会

を実施ました。議員構成も変わったことから、基本的なＳＣの機能・性格

及び事業の実績・実情をお知らせし意見交換を行いましたが、貴重なご意

見ご示唆をいただきました。 

 ９月の町長と町議会議長への要請行動に引続いての取組みですが、行

政支援の拡充につながることを期待するところです。 

 なお、募っていた一般会

員の参加が１人ありました。事務局としては有り難

く、やる気を感じさせる出来事です。今後ともシルバ

ー事業へのご協力を、よろしくお願いします。 

１６日(土)、あび～る館、午後４時開始、体調を整えておいでください。

   ◆11日現在の参加者 男性 49人,女性 22人,計 71人(うち,町長、町議会議長、担当課長の3人) 

＊追加も可能ですので、新規の参加希望者は14日(木)までにセンターにご連絡ください。 

   ◆会費 2,500円(当日受付で徴収します。できるだけつり銭の無いようにご準備ください。) 

   ◆バス利用の方は、停車場所に早めの集合をお願いします。 

   ◆当日の温泉入浴料は無料ですので、希望者はあび～る館の方に申し出てください。 

５ 町議会との懇話会 強力なバックアップをお願いしました！

３ 野菜を出品しませんか！「まごころの店」店主より！

４ 地域班対抗グラウンドゴルフ大会の結果 

６ 大忘年会の最終お知らせ 

団体の部 

個人の部 



    11 月 21 日(火)、公益社団法人鹿児島県シルバー人材センター連合会の設立 20 周年記念式典

が、かごしま県民交流センターに県内SC関係者及び一般県民の300人が出席して行われました。 

    功労者及び優良団体表彰では、連合会役員功労者表彰8人、優良ＳＣ表彰6センター、功労者団

体表彰6団体、職員功労者表彰24人の表彰があり、そのうち、当センター関係では次のとおり表

彰を受けました。（敬称を割愛します。） 

受章を関係者みんなでお祝いするとともに、次の節目の 30周年に向けてそれぞれの立場で努力

を続けましょう。 

役員功労者表彰 優良ＳＣ表彰 功労者団体表彰 

県シ連前理事 濵田 等  さつま町ＳＣ ㈲北薩農産加工場 

    式典の後、講演が行われ、落語家の春風亭小朝のコミカルでアップテンポ、そして絶妙なタイミ

ングでエッチネタが入った話術に会場が笑いの渦に巻き込まれ、大いにリフレッシュできた式典で

した。 

    12 月 5 日(火)に県シ連理事会のメンバーが当センターに視察研修に

来られました。昨年度から県内各ブッロクを巡回しての理事会が行われ

ていますが、今回は北薩ブロックが巡回場所だったため 4 日(月)に薩摩

川内市で理事会を開催し、翌日に当センターに来所された次第です。 

    視察研修対応では、当センターの事業実績や実情の説明に加え県シ連

への提案提言を行いましたが、内容によっては「県シ連で取組むべき事

項でもある」との共感と意見をいただき、当センターにとっても有意義

で示唆をいただいた県シ連理事会の来訪でした。 

    派遣事業の就業者は雇用関係があるため、少し面倒で煩わしい書類提出等の手続きが必要です。

「個人番号利用目的同意書兼個人番号通知書(マイナンバー関係)」や「扶養控除等申告書」等です。 

この手続きは、雇用する側、雇用される側の誰もがしなければならないもので、済ませておかな

いと給与や税の課税・控除等ができません。その事務処理が滞ってしまうと自分に不利益が生じま

すので、ご理解のうえ対応方、よろしくお願いします。 

    今回、必要とする会員には 12月の配分金通知書に「お願い文書」と「平成 30年分扶養控除等

申告書」を同封しますので、記載要領を参考に記入され提出してください。 

    不明な点がありましたら、センターにお問い合わせください。 

センターの年末年始の仕事納めと仕事始めは次のとおりです。緊急な事態や連絡事案がありましたら、

小椎八重または下牧瀬までお知らせください。 

年末 仕事納め 12月28日(水) 

年始 仕事始め 1 月 4日(水) 

  ※連絡先 小椎八重 廣樹 090-5024-4396   

下牧瀬 秀司 090-1512-1122 

７ 県シ連設立 20周年記念式典盛会にて終了

７ 県シ連理事会視察研修来所 

８ 派遣事業就業の会員へのお知らせ

９ センターの仕事納め・仕事始め 



平成 29 年も色々な事がありました。センター事業及び関する出来事について事務局視点・感覚で挙

げてみました。会員それぞれ様々な捉え方があると思いますが、行く年・来る年の時間の中で、自分た

ちＳＣの出来事、その会員としての出来事をあらためて振返ってみていただき、来る年につないでいた

だければ幸いです。 

順位 2017センターニュース・ベスト10

 ふるさと納税返礼品で空き家管理作業と墓守を受注（町タイアップ事業申請後1年目で実現） 

② センタープロパー(正規雇用)職員 1名を12年ぶり採用 

③ 会員３年連続増加中(男性 181人,女性 104人,計 2８5人、男性は統合合併時175人を上回る) 

④ 受託事業10月期累積契約額県シ連ベスト10入り（県内拠点センター35センター中） 

⑤ 県シ連設立20周年記念式典で優良SC表彰受章（㈲北薩農産加工場も功労者団体表彰を受賞） 

⑥ センター初の第1次中期計画の策定（計画期間 29年度～31年度） 

⑦ 近年初の大忘年会開催（12月16日開催・参加者71人予定） 

⑧ 県警及びさつま署管内安全運転管理優良モデル事業所表彰を受賞 

⑨ 県シ連理事会が視察研修で当センター来訪 

⑩ 宮崎県国富町SCの役職員が視察研修で当センター来訪 

受託(請負)事業就業者の報酬にあたる配分金については、入会説明会でも説明してありますが、

就業日数が複数日で且つ就業時間が 

半日又は数時間になった場合、積算内容が分からないという問い合わせがあります。そのため、

就業例を仮定した配分金等の積算内容についてお知らせします。もし、次の内容で分からない点が

ありましたら、この事務局だよりをお手元にセンターまでお問い合わせください。 

◆就業例（男性会員の就業）

就業日 就業内容 就業時間 刈払い機 
往復 

距離 

7 月 7日 草払い 
8 時～16時30分 

(7.5 時間) 
使用(7.5 時間) 

往復 

１5㎞ 

７月８日 枯草焼却 
８時～12時 

(4 時間) 
未使用 

往復 

１5㎞ 

７月９日 草払い 
９時～15時 

(5 時間) 
使用(5 時間) 

往復 

10 ㎞ 

計  
16.5 時間÷7.5(1 日) 

＝2.2 日 

使用時間12.5 時間÷7.5 時間(1 日) 

＝1.6666…日 

往復 

40 ㎞ 

◆上記就業例に基づく配分金等の計算

就業 

日数 

就業 

時間 
日換算 配分金 事務費 

追加 

配分金 
交通費 合計(受取額) 

3 日 16.5 
時間

2.2 日 12,540 円 1,504 円 1,660 円 400円 16,104 円 

  16.5 時間 

÷7.5 時間

5,700 円(除 

草作業単価)× 

2.2 日 

684 円(配分

金の12%)× 

2.2 日

12.5 時間 

÷7.5 時間

×1,000円

40㎞× 

10 円

会員14,600 円 

ＳＣ  1,504 円 

   ＊１日の基本的就業時間は、午前８時～午後４時３０分までの7.5 時間 

   ＊事務費は、配分金の12％ 

   ＊追加配分金(追配金)は、刈払機と燃料代込みの１日(7.5 時間)1,000円 

   ＊交通費は、会員の自宅から就業現場まで１㎞につき１０円 

10 2017 年センターニュース・ベスト１０！

11 配分金計算例 


