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『令和』美しい調和 ＝ 自主・自立、共働・共助 

 新年度に入りました。新元号も発表され5月1日からは「令和」に変わります。国民の全ての皆さんが「今

年・今年度」という節目を特別の意識と希望をもっていらっしゃるものと思います。 

 新元号に込められた意味は「美しい調和」となっています。SC 事業の理念は「自主・自立、共働・共助」

ですが、当センターの関係者すべてがこの理念の下に行動することで、美しい調和の世界を創造できるもの

と新元号の「令和」にあやかり、あらためて思いを馳せています。 

 今年度の当センターの重点事項は、イメージ戦略による女性会員の拡大です。 

現在の女性会員は全体の34.3％で社会の男女比率とは大きく逆転しています。この実態を変えるためには

奇抜なアイディアとイメージ戦略という大ナタが必要です。このことも新元号にあやかって邁進したいと考

えています。 

 今月号は、年度末・年度始めの情報満載ですので、早速お知らせします。今年度もご指導ご鞭撻の程、よろ

しくお願いいたします。 

3 月号掲載以降の新会員及び退会者についてお知らせします。年度末という区切りに併せて年齢的・

体力的・体調面の都合で多くの方が退会されました。ご苦労様でした。ありがとうございました。また、

亡くなられた方につきましては、心からお悔やみを申し上げます。 

   ≪新会員≫ 

≪退会者≫

≪おくやみ≫

  先崎 英臣 様（中津川・永野班）、江平 成子 様（求名班） 

   以上の結果、30年度内の入会者は38人、退会者は29人で、年度末会員数は274人となり前年度

の265人を9人上回りました。 

第 1次中期計画(29 年度から 31年度)の 30 年度会員目標数値 288 人と比較しますと、14人足り

ませんでした。31 年度を女性会員拡大強化年度としますので、新会員確保を強力に進めたいと思いま

す。 

氏 名 地域班（公民会） 年齢 性別 入会年月日 

１ 清
し

 水
みず

 博
ひろ

 行
ゆき

佐志班（仮屋原） 69 男 H31.4.1 

2 安
あん

 楽
らく

 憲
けん

 一
いち

宮之城屋地1班（五日町） 68 男 〃 

3 吉
よし

 永
なが

 なる子
こ

宮之城屋地1班（五日町） 67 女 〃 
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１ 下松 清子 船木班 82 女 3.31 7 町野 政行 柏原・紫尾班 66 男 3.31 

2 永福 京子 山崎班 83 女 〃 8 甲斐 幸男 佐志班 69 男 〃

3 谷口 健次 佐志班 70 男 〃 9 小坂 廣志 中津川・永野班 66 男 〃

4 久留トミ子 虎居班 81 女 〃 10 川野 毅雄 虎居班 75 男 〃

5 佐々木修治 中津川・永野班 71 男 〃 11 坂脇 博文 柏原・紫尾班 67 男 〃

6 深渡瀬勝男 佐志班 77 男 〃 12 翁長 淳美 柏原・紫尾班 71 女 〃

『平成３1年４月号』

１ 新会員及び退会会員の紹介！ 



受託事業、派遣事業ともに前年度並みで推移していましたが、最終的には次のとおり前年度を下回り

ました。就業に就いては様々な条件が作用しますが、適正就業、安全就業の確保を重視したことも減少

の要因になったと思われます。 

区 分 平成 29年度 平成 30年度 対前年度比 

受
託
事
業

会 員 数  265人 274人 103.4％ 

受 託 件 数 3,312 件 3,173 件 95.8％ 

契 約 金 額 123,378,723 円 116,119,333 円 94.1％ 

就業実人員Ａ 232人 222人 95.7％ 

就業実人員Ｂ 

（＊派遣含む） 274人 258人 94.2％ 

就 業延人員  24,732 人 21,770 人 88.0％ 

就 業 率 Ａ 87.5％ 81.1％ 92.7％ 

就 業 率 Ｂ 

（＊派遣含む） 103.4％ 94.2％ 91.1％ 

派
遣
事
業

登録会員数  185人 86 人 46.5％ 

受 託 件 数 285件 266件 93.3％ 

契 約金額等  41,849,871 円 40,672,181 件 97.2％ 

就 業延人員  6,659 人 6,947 人 104.3％ 

   地域班会が3月に行われ30年度の反省、31年度に向けての協議がなされました。地域班会は事務

局と会員間の連絡体制を確立し、連携と親睦を深めSC事業の円滑な運営を図るために設置されていま

す。まとめ役の班長、副班長及び連絡員ですので、積極的なご協力をお願いします。 

   電話番号が入っていますので、取扱いについてはご留意ください。 

地域班名 班長 公民会 副班長 公民会 連絡員 公民会 

宮之城屋地 

１班 
有
あり

 村
むら

 美代子
み よ こ

090-1976-1934 
観月台 生

い

 駒
こま

 とし子
こ

53-1380 

おしどり

団地 
－ － 

宮之城屋地 

2 班 
古
こ

 城
じょう

 高
たか

 志
し

090-8419-2845 
愛宕 新

しん

 地
ち

   勉
つとむ

080-5206-6709 
八幡馬場 岩

いわ

 下
した

 秀
ひで

 明
あき

080-1721-8176 
中央 

虎居班 德
とく

 永
なが

 滿
みつ

 義
よし

090-1168-6813 
轟町 福

ふく

 山
やま

 桂
けい

 子
こ

090-5738-4596 
轟町 

石
いし

 野
の

 和
かず

 好
よし

090-3735-5270 

羽
は

 有
あり

 好
よし

 子
こ

53-3529 

上向 

旭町 

佐志班 玉
たま

 利
り

 義
よし

 憲
のり

090-5287-5991 
豆漬 田

た

 島
しま

 義
よし

 治
はる

080-5249-3806 
仮屋原 － －

船木班 轆
ろく

 轤
ろ

 直
なお

 樹
き

090-9584-6698 
船木西 朝

あさ

 倉
くら

 滝
たつ

 也
や

090-2515-6152 
船木西 － －

紫陽班 福
ふく

 囿
ぞの

 三
みつ

 夫
お

090-9076-7865 

柊野中間

下 
市
いち

 来
き

 ルミ子
る み こ

090-8410-5097 
大薄上 － －

湯田・時吉班 新
しん

 改
かい

 博
ひろ

 美
み

090-8416-3156 
時吉新地 伊地知

い ぢ ち

 ト
と

 ミ
み

080-1771-0650 
時吉新町 四

よつ

 元
もと

 清
きよ

 光
みつ

090-8761-7029 
湯田中 

山崎班 弥
み

 栄
え

 公
こう

 一
いち

080-5463-4187 
二渡町 今

いま

 村
むら

 大
ひろ

 豪
ひで

080-6455-9854 
山崎町 － －

神子・鶴田班 立
たて

小野
お の

  茂
しげる

090-7353-3402 
湯田原 平

ひら

 野
の

 正
まさ

 明
あき

090-2393-5495 
湯田原 － －

柏原・紫尾班 鶴
つる

 森
もり

 道
みち

 内
ない

090-1169-0256 
種子田 前

まえ

 田
だ

 利
とし

 治
はる

090-1873-8612 
下手 － －

求名班 小牟田
こ む た

 博
ひろ

 文
ふみ

090-6112-2023 
上中福良 東

ひがし

   徳
とく

 次
じ

090-3030-9702 
佐志広瀬 － －

中津川・永野

班 
上別府
かみべっぷ

 広
ひろ

 秀
ひで

080-2758-7735 
岩元 神馬場

か み ば ば

 寛
ひろ

 章
あき

090-1870-9831 
別野 － －

２ 30 年度事業実績速報！

３ 地域班体制の確認！ 



  ≪地域班会での意見等≫ 

◆地域班内の会員を知らない。 ◆未就業会員がいるそうだが、本当か。 ◆就業のある会員、無

い会員に極端な格差がある。 ◆職員としての言動に注意してほしい。配慮してほしい。  

   多くの意見は出ませんでしたが、上記の意見は少ないだけに重要で貴重な意見として受け止めていま

す。改善できるように理事会や各種委員会で対策を講じて行きたいと思います。 

   H31 年度の会費は、3 月の地域班会の時に出席者については徴収いたしましたが、欠席で未納の方

は事務所の方へできるだけ早めに納めてください。 

   また、会員の登録事項（氏名、住所、電話番号、配分金受取り郵貯口座など）に変更がありましたら

事務所までご報告ください。 

   県シ連では、会員の安全就業意識の高揚と啓発のため「安全就業標語」を募集していますので奮って

ご応募ください。 

   また、今年度も県シ連への応募作品の中から、当センターにおける優秀作品1点を選定し、安全大会

で表彰するとともに、31年度のあらゆる発行文書等に掲載し啓発を図ります。   

応募期限 4月 24日（水）必着 

募集作品 ＳＣ事業における安全就業を目的とした標語 

募集テーマ 
ＳＣ会員の安全就業に係る意識の高揚を図り、就業中及び就業途上の事故防止活動

の促進を図る内容のものとする。 

応募方法 
①作品は未発表のものに限る。 ②一人一作品とする。 ③応募者の氏名・フリガ

ナ、年齢を記入すること。＊様式は問いません。 

選考と表彰 
①県シ連で選考 ②最優秀賞 1点、優秀賞2点、入選 5点、佳作30点 

③最優秀賞と優秀賞作品は７月の県安全大会で表彰 

   ※ 詳しくは同封の文書をご覧ください。 

 安全就業を確保するためには、自分の健康状態を把握することが先決です。町の特定

健康診査・長寿健診を受けてください。 

 派遣事業のバス運転業務、ホテルや病院の厨房補助業務は、就業条件として健康診断

書の提出を求められます。この健康診断書については、町の特定健診や長寿健診の結果

表でも認められる場合もあります。町の健診結果表で足りない検査については、別途、

病院で追加検査を受けることで当該検査料金のみになり割安になりますので、先ずは町

の健診を受けておいてください。 

   特定健診・長寿健診の日程は、町広報紙 4 月

号に掲載されていますので確認の上、積極的に受

診してください。詳しくは、役場保健福祉課保険

係にお問い合わせください。 

   4 月 16 日（火）、午前 9時から 2時間程度、センター会議室で！ 

   令和元年度定時総会の日程をお知らせします。詳細には後日案内文書で通知しますので、スケジュー

ルの確保をお願いします。今すぐカレンダーにメモしてください。 

令和元年度公益社団法人さつま町シルバー人材センター定時総会 

5 月 25 日（土）、午前 9時開会、宮之城ひまわり館 

特定健診 無料 
国民健康保険被保険者 

40歳～74歳 

長寿健診 無料 
後期高齢者医療被保険者 

75歳以上 

４ H31 年度(令和元年度)の会費と会員登録事項について！

５ 安全就業標語の募集！ 

６ 安全就業は健康診査から／町の特定健診・長寿健診を受けましょう！

７ 4 月の入会説明会！ 

８ 令和元年度定時総会 日程のお知らせ！



   会員数は近年増加傾向にありますが、女性

会員が男性会員の約半数と寂しい状況です。 

   SC の就業の大半は除草とか剪定が多いの

で、男性イメージが強くこれが女性会員減少

の要因とも言われています。 

   このようなことから、今年度を「女性会員

拡大強化年度」として、特に女性会員の確保

活動を戦略的に取組みます。 

   次のような取組みを計画していますので、

会員の皆様のお知恵をかしてください。 

  ① 夫婦会員は二人で一人 

    現在、夫婦会員は12組いらっしゃいます。ご夫婦で加入される利点を見出し女性会員拡大につな

げるために、会員会費規程の改正を行いました。 

◆ 改正内容 夫婦会員の会費は、初年度一人分は無料、次年度からは一人分は半額とするものです。 

  例 1：現在の夫婦会員は一人分が半額 

  例２：今年度以降夫婦会員として成立するケースは、一人分が無料、次年度から半額 

    男性会員が多いので奥様をお誘いください。 

  ② 女子会活動 楽しく賑やかに会話や食事会を重ね、女性会員や一般女性とのイベント

を企画・実行し、SC のイメージチエンジを図る。これを女性会員拡大につなげる。会

員互助会活動をメインとします。 

  ③ レディース・グラウンドゴルフ大会の開催 女性会員と一般女性との交流大会の開催 

  ④ エステ体験教室 「一人では勇気不足、シルバー女子会みんなで楽しく美魔女体験？」と

いう企画（青写真）です。 

    「みんなで渡れば怖くない」に似通ったものですが、最近街中にもエステサロンが増え

ています。女性として興味がわきませんか？皆で挑戦しましょう。 

⑤ スマホ教室 世の中の流れに乗り遅れないための体験実習です。スマホや携帯電話の操作が堪能に

なることで情報伝達機能が高まります。近い将来、センターからの一斉メールによる伝達や周知、就

業機会の紹介や確認等ができると考えています。これらの準備も含めて実施する計画です。 

                       業務課長 下牧瀬 秀司 

   会員の皆様に感謝！

   SC に採用され 18 年間、いつの間にか還暦を過ぎました。これまで鶴田地

区担当からさつま地区担当、剪定班や大型農業、日特の草刈り担当、更に派遣

事業の本格化に追随した取組み、また、地域班や組織活動、広報委員会及び安

全適正就業推進委員会の活動等について積極的に取組んできました。 

   特に思い出にあるのは、宮之城 SC に採用された翌年の平成 13 年 3 月に発刊した 10 周年記念誌

「かがやき」の立案、情報収集、編集などを任されたことです。 

何も分からないので10年分の資料を調べ上げ写真を整理しながら、諸先輩会員の誠実な働き方と努

力の賜で現在の SC があることが分かりました。その後、3町合併に伴う統合から 10 年後の平成 28

年には記念誌「結」の発刊も手掛けました。業務をしながらの記念誌制作ですので大変でしたが、今で

は良い思い出になりました。本当に会員の皆様に感謝です。 

今後は、農業の傍ら SC の会員として皆さんと一緒に汗を流して行きますので更にご指導ください。 

氏 名 携帯番号 メールアドレス 氏 名 携帯番号 メールアドレス 

樺山  資文 070-7660-1674 kabayama.sc@au.com 外囿  良幸 070-7660-1678 hokazono.sc@au.com 

小椎八重 廣樹 070-7660-1675 koshibae.sc@au.com 木村  宗順 070-7660-1679 kimura.sc@au.com 

永田 博子 070-7660-1680 nagata.sc@au.com 三角 れい子 070-7660-1681 misumi.sc@au.com 

竹内  和則 070-7660-1676 takeuchi.sc@au.com  

10 退職のごあいさつ！

９ 令和元年度は「女性会員拡大強化年度」とします！ 
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11 職員業務用携帯番号 登録してください！ 




