
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No 新会員氏名 地域班 年齢 性別 入会日 

1 徳 留 辰 男 山崎班 61 男 R6.8.7 

２ 小 緑 久 男 湯田・時吉班 70 男 R6.8.20 

 

※了承いただいた新会員様のみ掲載しております。 

公益社団法人 さつま町シルバー人材センター 

事務局だより 

２０２４ 

９月号 

『ＳＣ』は シルバー人材センター、 『県シ連』は 鹿児島県シルバー人材センター連合会、 『全シ協』は 全国シルバー人材センター事業協議会 

『高齢法』は 高年齢者等の雇用の安定等に関する法律の略です。                        ☎ 0996-52-3363 

会員の皆様に敬老の意を込めて感謝申し上げます。 
 

秋風の候 皆様におかれましては、ますますご健勝のこととお慶び申し上げます。 

 

 ９月１６日は「敬老の日」。「敬老の日」は国民の休日のひとつで「国民の祝日に関する法律」（祝日法）

の改正により、2003 年から毎年 9 月の第３月曜日に改められました。「多年にわたり社会に尽くしてきた

老人を敬愛し、長寿を祝う日」が趣旨であるとされています。会員の皆様におかれましては、平素よりシル

バー人材センターを通しての各種就業にご尽力いただき、「敬老の日」の趣旨も含めまして改めて御礼を申

し上げると同時に、季節は秋ですが、まだまだ気温が高く過酷な状況で酷使しているお体は十分に御自愛し

て戴ければと思います。 

さて、シルバー事業の目的が、地域の高齢者が「自主・自立、共働・共助」の理念のもと、①長年培った

知識・経験・技能を生かして就業することにより、②豊かで積極的な高齢期の生活と社会参加による生きが

いを充実するとともに、③地域に活力を生み出し、地域社会の福祉と活性化に寄与することだとすると、就

業意欲のある、元気で健康的な会員の存在と、事務局による就業機会の確保が重要となります。 

 

今後もシルバー人材センターは、会員様の生きがいを見出すべく就業機会の確保に、より一層努力してま

いります。会員様におかれましても生涯現役を目指して一緒に頑張りましょう。 

 

じぃじ！ ずっと 

げんきでいてね

ばぁば♪ 

いつもありがとう♡ 

❶ 新しい会員が入会されました！ 

8 月は４名の入会者がありました。ご活躍を期待しております。 

結果、当センターの会員数は、男性１９４名、女性１２３名、計３１7 名です。 

引き続き、会員の皆様の会員のご紹介をお待ちしております。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❷ 秋のゴルフコンペのご案内 

ゴルフ同好会員及び愛好者へのコンペのご案内です。かねての草払いから、ゴルフクラブに切替えた芝払

いに爽やかな汗を流しませんか😁 ご希望の方は、９月１８日（水）までに、ご案内のとおりお申し込みく

ださい。なお、会員互助会の集まりですので、交流会も計画しています。午後６時から「嵯峨野」での開催

予定です。出席については、コンペ参加申し込み時、またはコンペ当日にお申し込みください。スケジュー

ル調整等準備のうえご参加をお願いします！ 

 

「さつまゴルフリゾート」秋のゴルフコンペのご案内 

日 時 9月 27日（金）8時 24分 IN・スタート 

参 加 者 枠 5組（20人） 

参 加 費 1,000円 

賞品と参加賞 会員互助会からの助成金があるため、賞品と全員への参加

賞があります。手ぶらでは返しませんので奮ってご参加ください。 

申 し 込 み センター事務局にお電話いただくか、担当者へ直接お電話

ください。 

外囿良幸 ☎ 090-8413-3323 小椎八重廣樹 ☎ 090-5024-4396 

❸ ９月の入会説明会 

 

日時 ９月１７日（火）9 時より（２時間程度） 

場所 さつま町シルバー人材センター 会議室 

 

準備するもの 

筆記用具、印鑑、ゆうちょ銀行通帳、マイナンバーカード 

 

その他 

・上記の「準備するもの」については入会処理に必要になるもので説明会においては

必要ございません。 

・センターに到着されましたら、事務所職員にお声がけください。 

・当日都合がつかない方については、臨時入会説明会も検討できます。 

講師 德田光宣 

入 会 説 明 会 の ご 案 内 

令和 6 年 9 月度の入会説明会を次のとおり予定しております。「とりあえず話を聞きたい」「話を聞いて

から入会を考えたい」という方も大歓迎です。不明な点は事務局までお気軽にお問合せください。 

シルバー事業の理念 

自主・自立、共働・共助 

❹ 【再確認】薩摩工務店「木くずのリサイクルセンター」の利用に関して 

薩摩工務店「木くずのリサイクルセンター」に草木を持ち込む場合、「草」と「木」

は、これを分別して持ち込まなければなりません。これまで、草と木の混載残滓につい

てもご対応いただけたこともあったと思いますが、これはあくまで薩摩工務店リサイク

ルセンターの職員様のご厚意で対応いただけたものであり、本来は分別しての持込みが

基本ルールとなることを改めてご案内しておきます。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❺ シルバー会員限定！クイズに答えて景品 GET！ 

さつま町 SC 公式 LINE 登録促進プレゼント企画のご案内です。 

さつま町 SC 公式 LINE を登録のうえ、クイズの答えを送信していただいた会員のうち、正解者から抽選

で 5 名の方に景品を贈呈します。詳細ご確認のうえ、奮ってご応募ください。 

 

クイズ ○○に入る言葉は？ 

シルバー事業の理念 「自主・自立、○○・共助」 

地域の高齢者が、自主的にその生活している地域を単位に連帯して、共に働き、共に助け合

っていくことを目指すもの。 

                    この事務局だよりのどこかに答えがある？ 

【 応募方法 】 さつま町シルバー人材センター公式 LINE に 

① クイズの答え  ② 回答者氏名  ③ 希望の景品 を入力し送信してください。 

※公式 LINE の登録がお済でない方については下の QR コードから登録をお願いします。 

※入力方法については書面下の「公式 LINE への文字入力について」をご確認ください。 

【 締め切り 】 令和 6 年 9 月 30 日 

【 当選発表 】 当選者に事務局よりご連絡致します。 

【 景  品 】 景品 A「涼かちゃん」2 名様   景品 B「SC ロゴ入り帽子」3 名様 

 

園芸、農作業用

麦わら帽子で

す。特許素材ダ

イオミラーの遮

熱効果で業務効

率 UP です。 

落ち着いた色味にシ

ンプルなデザイン！ 

サイズ調整のアジャ

スター付です。 

公式 LINE の登録はこちらから 

↓↓↓ 

公式 LINE への文字入力について 

公式 LINE メイン画面下の「メニューを開

く」の左側に四角形のアイコンがありま

す。こちらをタップしていただくと文字入

力画面が出てきますよ。 

ここです！ 



 

最低賃金改定 

❻ 鹿児島県の最低賃金５６円引上げ 953円に 

鹿児島県の最低賃金が、加重幅としては過去最高となる５６円増の９５３円となり、10 月の発行日よ

り適用されます。参考までに、改定額が最も高かったのは東京都で１，１６３円、最も低かったのは秋田

県で９５１円となっているようです。全国の加重平均額が５１円、鹿児島県（地方最低賃金審議会）の加

重額の５６円は全国平均は超えているものの、改定後最低賃金額の全国比は依然低い順位となっておりま

す。とにもかくにも、引き上げられたということでは良しとなりますかね。 

さて、最低賃金の改定については、シルバー事業においても当然適用を受けるものであり、その最たる

例である派遣契約においては、10 月の改定日より即日適用となります。一方、請負契約においては、そ

の性格上最低賃金法の適用を受けませんが、さつま町 SC 配分金規約第 4 条（社会的相当配分の原則）に

則り、配分金見積基準の適正額についての見直しを行い、12 月の理事会で上程並びに承認をいただいた

うえで、次年度より適用したいと考えております。ご理解の程を宜しくお願いします。 

❼ SC事務所移転に向けて 

来年 2 月に予定しております事務所移転。移転先をさつま町立旧流

水小学校として、現在さつま町との契約締結に向けて手続き等進捗し

ている状況ですが、順調にいきますと 10 月頭には利用契約の締結が

できそうです。 

利用契約が締結致しますと、現在のシルバー事業を水平展開すべ

く、移転先の様々な環境整備に取り掛かる予定であり、センター職員

にそれぞれ担当を割り当てながら計画を検討しております。いくつか

例を挙げますと、看板の設置（屋上看板・玄関看板・敷地外看板等）、

空調設備の移設、駐車場の整備、必要に応じた室内外のリフォーム、

機械・機材、備品、書類等の搬出と搬入の予定、屋内外清掃作業、イ

ンフラ整備等など。 

上記の環境整備におきましては、一部会員様のおちからもいただき

ながら進捗したいと考えておりますので、その際にはご協力の程をよ

ろしくおねがいします。 

「いっと じむしょんしに きいてみっが 」のコーナー 

  

質問・疑問：シルバー会員には有給休暇はあっとや？ 

 

答え：もちろんありますよ♪ただし、有給休暇制度は労働基準法で定められますので、労働基準

法が適用される派遣契約でお仕事をされる会員さんに限られます。そして、有給休暇を付与する

にあたっては条件が 2 つありまして、① 6 カ月間続けて勤務していること。② 6 カ月間の出

勤率が 8 割以上であること。です。ちゃんと仕事をしないと無条件では 

有給休暇はもらえませんよ！ 

有給休暇に関する管理は、県シ連（鹿児島県シルバー人材センター連合会） 

で管理しています。さつま町 SC にお問い合わせいただければ状況を確認し 

て返答しますのでお気軽にお問い合わせください。 


